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ТЫВА РЕСПУБЛИКА
             МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
           КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ

Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


       от  11.01.2024 г.                                                                                                  № 1

Об утверждении  Положения по профилактике правонарушений и о внесении изменений состава совета профилактики при  администрации сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского кожууна

        На основании Федерального закона РФ от 06.11.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Устава сельского поселения сумона Ээрбек  Кызылского кожууна, администрация сельского  поселения сумона Ээрбек
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
      1.Утвердить  Положение по профилактике правонарушений при администрации сельского  поселения сумона Ээрбек.
      2. Обновить и утвердить  состав совета профилактики правонарушений.                 
      3. Контроль за исполнением данного распоряжения оставляю за собой.


Председатель администрации                                                              С.М. Арсарыг
ПРИЛОЖЕНИЕ  №1

 к постановлению председателя
 администрации
 сумона Ээрбекский 
от  «11»  января 2024 года

П О Л О Ж Е Н И Е
 СОВЕТА ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

1. Общие положения

1.1. Совет по профилактике правонарушений при администрации сумона Ээрбекский (далее - Комиссия) создана в целях координации деятельности субъектов профилактики правонарушений, повышения эффективности социальной профилактики правонарушений, привлечения к организации деятельности по предупреждению правонарушений организаций всех форм собственности, а также общественных объединений.

1.2. В своей деятельности Совет руководствуется Конституцией Российской Федерации и Республики Тыва, федеральными законами, законами Республики Тыва Уставом  сельского поселения, а также настоящим Положением.

1.3. Совет является  коллегиальным органом при администрации сумона Ээрбекский и ведет работу на общественных началах.

1.4. Совет организует свою работу во взаимодействии с органами законодательной и исполнительной власти сумона, а также с учреждениями,  организациями независимо от ведомственной принадлежности и организационно-правовых форм, общественными объединениями.

1.6. Цель совета - обеспечение общественной безопасности и правопорядка на территории сумона, защиты конституционных прав и свобод граждан, создание условий для нормального функционирования органов государственной власти и местного самоуправления.

                                                    2. Задачи Совета
Задачами Совета являются:

2.1. Создание условий и разработка предложений для снижения уровня преступности на территории сумона.

2.2. Воссоздание системы социальной профилактики правонарушений, направленной прежде всего на активизацию борьбы с пьянством, алкоголизмом, наркоманией; преступностью, безнадзорностью, беспризорностью несовершеннолетних; незаконной миграцией; ресоциализацию  лиц, освободившихся из мест лишения свободы.

2.3. Активизация участия и улучшение координации деятельности органов власти сумона  Ээрбекский, правоохранительных органов и других субъектов профилактики в предупреждении правонарушений.

2.5. Вовлечение в работу по предупреждению правонарушений предприятий, учреждений, организаций всех форм собственности, а также общественных объединений.

2.6. Повышение общего уровня правовой культуры граждан, обеспечение реальной возможности ознакомления с действующими нормативными правовыми актами, создание системы стимулов для ведения законопослушного образа жизни.

2.7. Выявление и устранение причин и условий, способствующих совершению правонарушений.

                                            3. Основные функции Совета

Совет в соответствии с возложенными на нее задачами:

3.1. Определяет (конкретизирует) приоритетные направления, цели и задачи профилактики правонарушений с учетом складывающейся криминологической ситуации сумона Ээрбекский и других обстоятельств.

3.2. Осуществляет планирование в сфере профилактики правонарушений.

3.3. Контролирует реализацию программ и планов профилактики правонарушений.
4. Полномочия Совета
4.1. Совет в соответствии с возложенными задачами и функциями имеет право:

4.2.1. Проводить комплексный анализ состояния профилактики правонарушений на территории сумона с последующей подготовкой рекомендаций субъектам профилактики.

4.2.2. Представлять в администрацию сумона  информацию о состоянии профилактической деятельности, вносить предложения по повышению ее эффективности.

4.2.3. Заслушивать на своих заседаниях должностных лиц органов исполнительной власти сумона и других субъектов профилактики по вопросам предупреждения правонарушений, устранения причин и условий, способствующих их совершению.

4.2.4. Координировать деятельность субъектов профилактики по:

- предупреждению правонарушений, разработке мер по ее совершенствованию;

- подготовке проектов нормативных актов в сфере профилактики правонарушений;

- укреплению взаимодействия и тесного сотрудничества с населением и средствами массовой информации.

4.2.5. Запрашивать и получать от органов исполнительной власти сумона, должностных лиц, общественных и иных организаций необходимую для ее деятельности информацию, документы и материалы.

4.2.6. Принимать участие в работе коллегий, заседаниях и совещаниях органов исполнительной власти, по вопросам, отнесенным к компетенции Комиссии.

4.2.7. Вносить в установленном порядке предложения о распределении финансовых средств и материальных ресурсов, направляемых на проведение мер по профилактике правонарушений.

4.2.8. Вносить в установленном порядке предложения по вопросам, требующим решения администрации сумона..

4.2.9. Рассматривать проекты программ по профилактике правонарушений, подготовленных органами исполнительной власти сумона профилактики правонарушений.

4.2.10. Принимать необходимые организационные меры по повышению качественного уровня проведения профилактической работы.

4.2.11. Вносить в администрацию сумона  предложения об изменении персонального состава Совета, изменении и дополнении настоящего Положения.

4.2.12. Выступать инициатором размещения тематической социально значимой рекламы и информации, касающейся профилактики правонарушений.
5. Регламент (организация) работы Совета

5.1. Совет возглавляет председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя.

5.2. Председатель Совета руководит деятельностью Совета, определяет перечень, сроки и порядок рассмотрения вопросов на ее заседаниях.

5.3. Ответственный секретарь Совета:

- обеспечивает подготовку необходимых для рассмотрения на заседаниях Совета документов и материалов;

- ведет протоколы заседаний Совета;

- обеспечивает подготовку запросов, проектов решений и других материалов и документов, касающихся выполнения функций и задач Комиссии;

- оформляет и рассылает решения Совета и выписки из них, а также выполняет поручения, связанные с их реализацией;

- организует оповещение членов Совета о проведении очередного заседания.

5.4. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал и считаются правомочными при участии не менее 2/3 членов Совета.

5.5. Решения Совета принимаются 2/3 голосов членов Совета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов голос председателя Совета (заместителя председателя, ведущего заседание по поручению председателя) является решающим.

5.6. Члены Совета обладают равными правами при обсуждении вопросов и принятии решений. В случае несогласия с принятым решением каждый член Совета вправе изложить письменно особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу.

5.7. Решения Совета оформляются протоколом и подписываются председателем  и ответственным секретарем.

5.8. Председатель Совета, а в его отсутствие заместитель председателя вправе перенести очередное заседание или назначить дополнительное.

5.9. Наряду с членами Совета участие в ее заседании могут принимать лица, приглашенные для участия в обсуждении отдельных вопросов повестки дня.

5.10. К участию в работе Совета могут приглашаться с их согласия участковый инспектор.

5.11. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, принимаемым на заседании Комиссии и утверждаемым ее председателем.

 ПРИЛОЖЕНИЕ  №2

 к постановлению председателя 
администрации  сумона  Ээрбек 

                                                         СО С Т А В
                СОВЕТА  ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ПРАВОНАРУШЕНИЙ
     Арсарыг С.М.  – председатель администрации, председатель совета профилактики     
     Пабундук Ю.А.-  заместитель председателя администрации по социальной политике, заместитель совета профилактики
     Монгуш С.С.     – УУП МО МВД РФ  по  Республике Тыва «Кызылский»  
     Сенги С.Н.  – заместитель по воспитательной работе МБОУ СОШ
     Сарыг-оол А.С. – заведующая МБУ  ЦКС, член совета
     Оспакай Ю.В. –  заведующая  ФАП, член совета
     Пиче-оол А.О. – социальный работник администрации сумона, член совета профилактики
     Сундуй В.Д. – председатель совета старейшин
     Даваа М.П. – председатель совета отцов
    Даваа Л.П. –председатель совета ветеранов  
     Монгуш С.О. – председатель совета женщин
ТЫВА РЕСПУБЛИКА
             МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
           КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ

Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


от  11.01.2024 г.                                                                                                         № 2

                                 О присвоении адреса объекту недвижимости


        В соответствии с Федеральным законом № 131 «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации»,
 а также с положением о порядке присвоения и изменения адресов объектам недвижимости на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского  кожууна, утвержденным постановлением председателя администрации сельского поселения сумона Ээрбек от 23.08.2017 № 79,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:   
      1. Присвоить адрес объекту недвижимости земельному участку: Российская Федерация, Республика Тыва, Кызылский  район, с. Ээрбек, ул. Малчын  № 27.
     2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня подписания.

Председатель администрации                                                        С.М. Арсарыг

                                                           ТЫВА РЕСПУБЛИКА
                            МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
                                              КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ

Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


от  12.01.2024 г.                                                                                                         № 3

                                 О присвоении адреса объекту недвижимости


        В соответствии с Федеральным законом № 131 «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации»,
 а также с положением о порядке присвоения и изменения адресов объектам недвижимости на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского  кожууна, утвержденным постановлением председателя администрации сельского поселения сумона Ээрбек от 23.08.2017 № 79,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:   
      1. Присвоить адрес объекту недвижимости земельному участку: Российская Федерация, Республика Тыва, Кызылский  район, с. Ээрбек, ул. Малчын  № 14.
     2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня подписания.

Председатель администрации                                                        С.М. Арсарыг

                                                           ТЫВА РЕСПУБЛИКА
                            МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
                                              КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ

Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


от  12.01.2024 г.                                                                                                         № 4

                                 О присвоении адреса объекту недвижимости


        В соответствии с Федеральным законом № 131 «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации»,
 а также с положением о порядке присвоения и изменения адресов объектам недвижимости на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского  кожууна, утвержденным постановлением председателя администрации сельского поселения сумона Ээрбек от 23.08.2017 № 79,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:   
      1. Присвоить адрес объекту недвижимости земельному участку: Российская Федерация, Республика Тыва, Кызылский  район, с. Ээрбек, ул. Малчын  № 11.
     2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня подписания.

Председатель администрации                                                        С.М. Арсарыг

                                                              ТЫВА РЕСПУБЛИКА
                            МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
                                              КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ

Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


от  15.01.2024 г.                                                                                                         № 5

                                 О присвоении адреса объекту недвижимости


        В соответствии с Федеральным законом № 131 «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации»,
 а также с положением о порядке присвоения и изменения адресов объектам недвижимости на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского  кожууна, утвержденным постановлением председателя администрации сельского поселения сумона Ээрбек от 23.08.2017 № 79,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:   
      1. Присвоить адрес объекту недвижимости земельному участку: Российская Федерация, Республика Тыва, Кызылский  район, с. Ээрбек, ул. О.Чопаа  № 9.
     2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня подписания.

Председатель администрации                                                               С.М. Арсарыг

                                                              ТЫВА РЕСПУБЛИКА
                            МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
                                              КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ

Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


от  18.01.2024 г.                                                                                                         № 6

                                 О присвоении адреса объекту недвижимости


        В соответствии с Федеральным законом № 131 «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации»,
 а также с положением о порядке присвоения и изменения адресов объектам недвижимости на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского  кожууна, утвержденным постановлением председателя администрации сельского поселения сумона Ээрбек от 23.08.2017 № 79,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:   
      1. Присвоить адрес объекту недвижимости земельному участку: Российская Федерация, Республика Тыва, Кызылский  район, с. Ээрбек, ул. Лесная № 1д.
     2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня подписания.

Председатель администрации                                                               С.М. Арсарыг

                                                              ТЫВА РЕСПУБЛИКА
                            МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
                                              КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ

Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


от  19.01.2024 г.                                                                                                         № 7

                                 О присвоении адреса объекту недвижимости


        В соответствии с Федеральным законом № 131 «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации»,
 а также с положением о порядке присвоения и изменения адресов объектам недвижимости на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского  кожууна, утвержденным постановлением председателя администрации сельского поселения сумона Ээрбек от 23.08.2017 № 79,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:   
      1. Присвоить адрес объекту недвижимости земельному участку: Российская Федерация, Республика Тыва, Кызылский  район, с. Ээрбек, ул. Садовая  № 12.
     2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня подписания.

Председатель администрации                                                               С.М. Арсарыг

                                                                 ТЫВА РЕСПУБЛИКА
                            МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
                                              КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ

Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


        от  22.01.2024 г.                                                                                                         № 8


Об ограничении продажи алкогольной продукции, в том числе пива, в дни подготовки и проведения национального праздника  «ШАГАА -2024» 
на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского кожууна

      В  соответствии с п.3.1. ст. 16  федерального закона № 171-ФЗ от 22.11. 1995  «О  государственном регулировании производства и оборота этилового  и алкогольной продукции»  законами Республики Тыва от 11.11.2011№ 952 ВХ -1 «О государственном регулировании розничной продажи алкогольной продукции и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции на территории Республики Тыва», постановления Правительства Республики Тыва от 21.02.2012 № 96 «О дополнительных ограничениях времени, условий и мест розничной продажи алкогольной продукции на территории Республики Тыва»,  а также  в целях возрождения национальных традиций, пропаганды здорового образа жизни, борьбы 
с алкоголизмом, упорядочения продажи алкогольной продукции и улучшения криминогенной обстановки на территории сельского поселения сумона Ээрбек  в дни  празднования национального праздника «Шагаа -2024»,   администрация  сельского поселения сумона Ээрбек  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
     1. Временно запретить продажу алкогольной продукции на территории сельского поселения сумона Ээрбек  с  8 февраля  по 11 февраля 2024г.
     2. Руководителям торговых точек  принять меры по ограничению и запрету продажи алкогольной продукции и спиртосодержащих напитков  в розничной торговле  праздничные дни.
     3. Контроль за исполнением данного постановления  возложить на  и. о заместителя  председателя  администрации  по социальной политики  Пабундук Ю.А.
Председатель администрации                                                             С.М. Арсарыг
	Лист ознакомления с п. 5 Постановления № 302 от 21.12.2023 о запрете продажи алкогольной продукции на территории
 Кызылского кожууна

	сельского поселения сумона Ээрбек

	№
	Магазин, адрес магазина
	Индивидуальный предприниматель
(Ф.И.О)
	ИНН
	Подпись

	1
	«Виктория»,
 с.Ээрбек, ул. Молодежная д. 7 кв 2
	Оюн Виктория Викторовна
	171703076556
	

	2
	«Аян-Чорук» 
с.Ээрбек, ул. Молодежная д. 23
	Шавыраа Алим 
Шожат-оолович
	171700056470
	

	3
	«Монгуннуг», 
с.Ээрбек, ул. Молодежная д. 34
	Пичи-оол  Виталий Федорович
	
	

	4
	«Байлак»
с.Ээрбек, ул. Каменистая д. 27
	Монгуш Синара 
Май-ооловна
	
	

	5
	«Ласточка»
с.Ээрбек, ул. Школьная д. 11
	Арсарыг Айда Анатольевна
	171701273171


	


                                                              ТЫВА РЕСПУБЛИКА
                            МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
                                              КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ

Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


от  25.01.2024 г.                                                                                                         № 9

                                 О присвоении адреса объекту недвижимости


        В соответствии с Федеральным законом № 131 «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации»,
 а также с положением о порядке присвоения и изменения адресов объектам недвижимости на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского  кожууна, утвержденным постановлением председателя администрации сельского поселения сумона Ээрбек от 23.08.2017 № 79,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:   
      1. Присвоить адрес объекту недвижимости земельному участку: Российская Федерация, Республика Тыва, Кызылский  район, с. Ээрбек, ул. А.Ак-оола  № 1а.
     2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня подписания.

Председатель администрации                                                               С.М. Арсарыг

                                                            ТЫВА РЕСПУБЛИКА
                       МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
                               КОДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ
Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
председателя администрации сельского поселения сумона Ээрбек

от  19.02.2024 г.                                                                                              №  10
                                             О сносе жилого дома

     Рассмотрев личное заявление гр. единой  Алаш - оол Чинчи Романовны,
о разрешении сноса жилого дома общей площадью 30,5 кв.м расположенного в  с. Ээрбек ул. Подгорная д. 22а,  Кызылского кожууна Республики Тыва, который принадлежит ей по праву частной собственности, что дом непригоден эксплуатации
ПОСТАНОВЛЯЮ:
      1. Разрешить Алаш -оол Чинчи Романовне  произвести снос домовладения 
в  с. Ээрбек ул. Подгорная д.22а,  Кызылского кожууна.
      2. В БТИ исключить из реестра жилой  дом принадлежащий Алаш -оол Чинчи Романове в  с. Ээрбек ул. Подгорная  д.22а,  Кызылского кожууна.

      3. Контроль  за исполнением данного постановления оставляю за собой.

 Председатель  администрации                                                        С.М. Арсарыг
ТЫВА РЕСПУБЛИКА
        МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
   КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ
Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕКСКИЙ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от  22.02.2024                                                                                                 № 11
Об ограничении продажи алкогольной продукции, в том числе пива, в дни подготовки и проведения праздника «День Защитника Отечества»  на территории сельского поселения сумона Ээрбек  Кызылского кожууна

      В  соответствии с п.3.1. ст. 16  федерального закона № 171-ФЗ от 22.11. 1995  «О  государственном регулировании производства и оборота этилового  и алкогольной продукции»  законами Республики Тыва от 11.11.2011№ 952 ВХ -1 «О государственном регулировании розничной продажи алкогольной продукции и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции на территории Республики Тыва», постановления Правительства Республики Тыва от 21.02.2012 № 96 «О дополнительных ограничениях времени, условий и мест розничной продажи алкогольной продукции на территории Республики Тыва»,  
а также  в целях возрождения национальных традиций, пропаганды здорового образа жизни, борьбы с алкоголизмом, упорядочения продажи алкогольной продукции и улучшения криминогенной обстановки на территории сельского поселения сумона Ээрбек  в дни  празднования  «Дня Защитника Отечества»,   администрация  сельского поселения сумона Ээрбек  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
     1. Временно запретить продажу алкогольной продукции на территории сельского поселения сумона Ээрбек  с  23  по 25 февраля  2024 г.
     2. Руководителям торговых точек  принять меры по ограничению и запрету продажи алкогольной продукции и спиртосодержащих напитков в розничной торговле  праздничные дни.
     3. Контроль за исполнением данного постановления  возложить на  и. о заместителя  председателя  администрации  по социальной политики  Пабундук Ю.А.
Председатель администрации                                                             С.М. Арсарыг
	Лист ознакомления с Постановлением администрации от 22.02.2024 
о запрете продажи алкогольной продукции на территории с.Ээрбек
 Кызылского кожууна

	сельского поселения сумона Ээрбек

	№
	Магазин, адрес магазина
	Индивидуальный предприниматель
(Ф.И.О)
	ИНН
	Подпись

	1
	«Виктория»,
 с.Ээрбек, ул. Молодежная д. 7 кв 2
	Оюн Виктория Викторовна
	171703076556
	

	3
	«Монгуннуг», 
с.Ээрбек, ул. Молодежная д. 34
	Пичи-оол Виталий Федорович
	
	

	4
	«Байлак»
с.Ээрбек, ул. Каменистая д. 27
	Монгуш Синара 
Май-ооловна
	
	

	5
	«Ласточка»
с.Ээрбек, ул. Школьная д. 11
	Арсарыг Айда Анатольевна
	171701273171


	



ТЫВА РЕСПУБЛИКА
        МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
   КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ
Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от  27.02.2024                                                                                                 № 12


Об утверждении  Положения о работе с персональными данными 
работников администрации сельского поселения сумона Ээрбек 
Кызылского кожууна

     На основании  Конституции РФ гл. 14  Трудового кодекса  РФ, Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных",   Федеральным законом  от 27.07.2006  N 149-ФЗ "Об информации, информационных технологиях и защите информации", Постановлением Правительства РФ от 17.11.2007 N 781 "Об утверждении Положения об обеспечении безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах передачи данных",  Постановлением Правительства РФ от 15.09.2008 N 687 "Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации", администрация сельского поселения сумона Ээрбек 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

      1.Утвердить Положение о работе с персональными данными работников администрации сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского кожууна
Председателя администрации                                                               С.М. Арсарыг
УТВЕРЖДЕНО
постановлением председателя
администрации сельского поселения
сумона Ээрбек Кызылского кожууна
ПОЛОЖЕНИЕ
о персональных данных работников администрации 
 сельского поселения  Ээрбек Кызылского кожууна

     Настоящее Положение определяет основные требования к порядку получения, хранения, использования и передачи (далее - обработке) персональных данных работников.

I. Общие положения
 

            Персональные данные работника - это информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника.

            Персональные данные работника содержатся в основном документе персонального учета работников - личном деле работника.

            Личное дело состоит из следующих разделов:

            1)  Анкетно - биографические и характеризующие материалы, к которым относятся:

-        анкета;
-        копии документов об образовании;
-        результаты медицинского обследования на предмет годности к осуществлению трудовых обязанностей;
-        заявление работника о приеме на работу;
-        копия распоряжения о приеме на работу;
-        трудовой договор;
-        документы, связанные с переводом и перемещением работника (копии распоряжений, заявления работника и т.п.);
-        выписки (копии) из документов о присвоении почетных званий, ученой степени, награждении государственными наградами;
-        копии наградных листов;
-        аттестационные листы;
-        копии приказов о поощрениях, взысканиях;
-        характеристики и рекомендательные письма;
-        заявление работника об увольнении;
-        копия распоряжения об увольнении;

-        другие документы, нахождение которых в личном деле будет признано целесообразным;
            2) Дополнительные материалы, к которым относятся:

-        расписка работника об ознакомлении с документами организации, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также о его правах и обязанностях в этой области;

-        карточки учета поощрений и взысканий;
-        характеристики с прежнего места работы;
-        фотографии;
-        дополнение к личному делу;
-        другие документы, нахождение которых в личном деле будет признано целесообразным.           

            В личное дело работника включается также опись всех документов, находящихся в деле.
 
               II. Получение персональных данных работника
            Получение, хранение, комбинирование, передача или любое другое использование персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества.

            Все персональные данные работника получаются у него самого. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее, и от него должно быть получено письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.
     Не допускается получение и обработка персональных данных работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни, а также о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

            При принятии решений относительно работника на основании его персональных данных не допускается использование данных, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения.

            В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, 
в соответствии со ст. 24 Конституции РФ возможно получение и обработка данных 
о частной жизни работника только с его письменного согласия.


 
    III. Формирование и ведение личных дел

            Личное дело работника формируется после издания распоряжения о его приеме на работу.

            Первоначально в личное дело группируются документы, содержащие персональные данные работника, в порядке, отражающем процесс приема на работу:    
     - внутренняя опись; 
     - дополнение к личному делу; 
     - кадровая справка; 
     - анкета; 
     - автобиография; 
     - характеристика-рекомендация;
     - результат медицинского обследования на предмет годности к осуществлению трудовых обязанностей; 
    - заявление работника о приеме на работу; 
    - копия распоряжения о приеме на работу; 
    - расписка работника об ознакомлении с документами организации, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об его правах и обязанностях в этой области; 
    - расписка работника об ознакомлении его с локальными нормативными актами организации; карточка поощрений и взысканий.

            Все документы личного дела подшиваются в обложку образца, установленного в организации; 
    - на обложке должны быть фамилия, имя, отчество работника.

            Личному делу присваивается номер, который фиксируется в журнале учета личных дел.
К каждому личному делу прилагается фотография работника (без головного убора) формата, установленного в организации (например, размер 4 х 4,5). На оборотной стороне фотографии указываются фамилия, имя, отчество работника, заверяемые личной подписью кадрового работника и печатью.

            В личном деле ведется внутренняя опись, куда заносятся наименования всех подшитых документов, дата их включения в дело, количество листов, а также дата изъятия документа из дела с указанием лица, изъявшего документ, и причину изъятия. В случае временного изъятия документа вместо него вкладывается лист-заменитель. Изъятие документов из личного дела производится исключительно 
с разрешения главы поселения.  Внутренняя опись подписывается лицом, ее составляющим, с указанием даты составления.

            Все документы, поступающие в личное дело, располагаются 
в хронологическом порядке.
    Не допускается включать в личное дело документы второстепенного значения, имеющие временные (до 10 лет) сроки хранения, например, справки с места жительства, о состоянии здоровья, о семейном положении и т.п.

            Листы документов, подшитых в личное дело, нумеруются.

            Анкета является основным документом личного дела, представляющим собой перечень вопросов о биографических данных работника, его образовании, выполняемой работе с начала трудовой деятельности, семейном положении, месте прописки или проживания и т.п. Анкета заполняется работником самостоятельно при оформлении приема на работу.

            При заполнении анкеты работник должен заполнять все ее графы, на все вопросы давать полные ответы, не допускать исправлений или зачеркивания, прочерков, помарок, в строгом соответствии с записями, которые содержатся в его личных документах. Отрицательные ответы в графах анкеты записываются без повторения вопроса (например, "дети" – "не имею").
При заполнении графы "Образование" следует применять следующие формулировки: "высшее", "неполное высшее", "среднее специальное", "неполное среднее", 
в зависимости от того, какой документ имеется у работника.

            В графе "Ближайшие родственники" перечисляются все члены семьи работника с указанием степени родства (отец, мать, муж, жена, сын, дочь, родные брат и сестра), далее перечисляются близкие родственники, проживающие совместно с работником. Указываются фамилия, имя, отчество и дата рождения каждого члена семьи.

            В графе "Выполняемая работа с начала трудовой деятельности" отражаются сведения о работе в строгом соответствии с записями в трудовой книжке. 
В  трудовую деятельность не включается время учебы в общеобразовательных школах, профессионально-технических и других приравненных к ним учебных заведениях. Все записи производятся в хронологическом порядке.
            При заполнении анкеты используются следующие документы:

-        паспорт;
-        трудовая книжка;
-        военный билет;
-        документы об образовании;
-        документы о присвоении ученой степени, ученого звания.

            Анкета подписывается лицом, принимаемым на работу, и ведущим специалистом, ответственным за кадровую работу, после сверки сведений, занесенных в анкету, с соответствующими документами и заверяется печатью.

            Автобиография - документ, содержащий описание в хронологической последовательности основных этапов жизни и деятельности принимаемого работника. Автобиография составляется в произвольной форме, без помарок и исправлений.

            Основные моменты, которые должны быть освещены в автобиографии:

-        фамилия, имя, отчество;
-        число, месяц и год рождения;
-        полученное образование (где, когда, в каких учебных заведениях, по какой специальности);
-        время начала трудовой деятельности;

-        причины перехода на другое место работы;
-        отношение к воинской обязанности, воинское звание;
-        наличие правительственных наград, поощрений;
-        ведения о семейном положении и близких родственниках;
-        дата составления автобиографии и личная подпись составляемого.

            Автобиография, составленная при приеме на работу, не подлежит корректировке. При необходимости внесения изменений или дополнений, они фиксируются на отдельном листе, подписываются работником с указанием даты и приобщаются к первичной автобиографии. В случае больших изменений биографических данных работника от него может быть затребована обновленная автобиография, первоначальную при этом помещают в раздел личного дела "Дополнительные материалы".

            Автобиография не заверяется подписями должностных лиц или печатями.

            Копии документов об образовании заверяются личными подписями  специалиста, ответственного за кадровую работу, после сверки их с подлинниками документов.

            Дополнение к личному делу - документ, в котором фиксируются сведения о перемещении работника по работе (дата вступления в должность и дата ухода с нее), с указанием причины перемещения ("Назначен с понижением в аттестационном порядке").

            Дополнение к личному делу составляется  специалистом, ответственным за  кадровую работу, и не нуждается в заверении подписью либо печатью.

            Кадровая справка составляется  специалистом, ответственным за  кадровую работу, на бланке принятого в организации образца, содержит в себе сведения о персональных данных работника в полном соответствии с данными анкеты и автобиографии работника.  В случае обновления старая кадровая справка изымается из раздела личного дела "Анкетно-биографические и характеризующие материалы", приобщается  к "Дополнительным материалам" и заменяется новой. Кадровая справка подписывается  специалистом, ответственным за  кадровую работу.

            В дальнейшем личное дело пополняется документами, возникающими 
в процессе трудовой деятельности работника, к которой относятся:

-        аттестационные листы;
-        копии документов об утверждении в должности;
-        другие характеризующие и дополняющие материалы, перечисленные в разделе I. настоящего Положения.

            Личное дело ведется на протяжении всей трудовой деятельности работника. Изменения, вносимые в личное дело, должны быть подтверждены соответствующими документами (например, копия свидетельства о браке).

             Специалист, ответственный за документационное обеспечение кадровой деятельности, принимает от принимаемого на работу работника документы, проверяет полноту их заполнения и правильность указываемых сведений 
в соответствии с предъявленными документами.

     IV. Права и обязанности работника в области защиты его персональных данных 

            Работник обязуется предоставлять персональные данные, соответствующие действительности.

Работник имеет право на:

-        полную информацию о своих персональных данных и обработке этих данных;

-        свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ;

-        определение своих представителей для защиты своих персональных данных;

-        доступ к относящимся к нему медицинским данным с помощью медицинского специалиста по своему выбору;

-        требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований. При отказе работодателя исключить или исправить персональные данные работника он имеет право заявить в письменной форме работодателю о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения;

-        требование об извещении работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные работника, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях;

-        обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия работодателя при обработке и защите его персональных данных.


     V. Учет, хранение и передача персональных данных работника 

            Личные дела, в которых хранятся персональные данные работников, являются документами "Для внутреннего пользования".

            Личное дело регистрируется, о чем вносится запись в "Журнал учета личных дел".
            Журнал содержит следующие графы:

-        порядковый номер личного дела;
-        фамилия, имя, отчество служащего;
-        дата постановки дела на учет;
-        дата снятия дела с учета.

            В администрации сельского поселения хранятся личные дела работников, работающих в настоящее время. Для этого используются специально оборудованные шкафы или сейфы, которые запираются. Личные дела располагаются в порядке согласно их номерам либо в алфавитном порядке.

            После увольнения работника в личное дело вносятся соответствующие документы (заявление о расторжении трудового договора, копия распоряжения о расторжении трудового договора), составляется окончательная опись, само личное дело оформляется и передается для хранения.

            Личные дела работников, уволенных из организации, хранятся в архиве организации в алфавитном порядке.

            Не допускается:

-        сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных законодательством РФ;
-        сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия;
-        запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции.
            Доступ к персональным данным работников разрешается только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций.
            При передаче персональных данных работника третьим лицам необходимо предупреждать их о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Исключение составляет обмен персональными данными работников в порядке, установленном законодательством РФ.
            Передача персональных данных работника в пределах одной организации осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами данной организации.
            Передача персональных данных работника его представителям осуществляется в порядке, установленном в организации. Объем передаваемой информации ограничивается только теми персональными данными работника, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций.

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ
к Положению о персональных данных работников

 администрации   сельского поселения,

 формирования и ведения личных дел

 


Расписка

 
Я, _____________________________________________________________________, (Ф.И.О. работника)

________________________________________________________________________, (структурное подразделение, должность)

 

ознакомлен(а) с "Положением о персональных данных работника", права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.

 

 «___» _________________ 20___ года   

 

 

 

Подпись________________

 

ТЫВА РЕСПУБЛИКА
        МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
   КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ
Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕКСКИЙ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от  27.02.2024                                                                                                 № 13
Об утверждении Положения о персональных данных муниципального 
служащего администрации  сельского поселения  сумона Ээрбек 
и ведении его личного дела
      В соответствии с Федеральными законами от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных», от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»( в действующей редакции), Указом Президента Российской Федерации от 30.05.2005г. № 609 «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела», Уставом  сельского поселения сумона Ээрбек, администрация сельского поселения сумона Ээрбек

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

      1. Утвердить Положение о персональных данных муниципального служащего администрации  сельского поселения и ведении его личного дела.

     2.Контроль  за исполнением настоящего постановления возложить на специалиста администрации  Тыртык-оол М.М.


Председатель администрации                                                           С.М. Арсарыг

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации 
сельского поселения сумона Ээрбек
Кызылского кожууна


Положение
о персональных данных муниципального служащего администрации
  сельского поселения сумона Ээрбек и ведении его личного дела
1. Настоящим Положением определяется порядок получения, обработки, хранения, передачи и любого другого использования персональных данных муниципального служащего администрации  сельского поселения (далее – муниципальный служащий), а также ведения его личного дела

2. Под персональными данными муниципального служащего понимаются сведения о фактах, событиях и обстоятельствах жизни муниципального служащего, позволяющие идентифицировать его личность и содержащиеся в личном деле муниципального служащего либо подлежащие включению в его личное дело в соответствии с настоящим Положением.

Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке и защите от несанкционированного доступа в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

3. Обработка персональных данных муниципального служащего производится администрацией  сельского поселения (далее – администрация поселения).

4. Представитель нанимателя (работодатель) определяет лицо, уполномоченное на получение, обработку, хранение, передачу и любое другое использование персональных данных муниципальных служащих (далее – уполномоченное лицо) и несущих ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты этих персональных данных.

5. При получении, обработке, хранении и передаче персональных данных муниципального служащего уполномоченное лицо обязано соблюдать следующие требования:

а) обработка персональных данных муниципального служащего осуществляется в целях обеспечения соблюдения Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, содействия муниципальному служащему в прохождении муниципальной службы, в обучении и должностном росте, обеспечения личной безопасности муниципального служащего и членов его семьи, а также в целях обеспечения сохранности принадлежащего ему имущества и имущества администрации поселения, учета результатов исполнения им должностных обязанностей;

б) персональные данные следует получать лично у муниципального служащего. 
В случае возникновения необходимости получения персональных данных муниципального служащего у третьей стороны следует известить об этом муниципального служащего заранее, получить его письменное согласие и сообщить муниципальному служащему о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных;

в) запрещается получать, обрабатывать и приобщать к личному делу муниципального служащего не установленные федеральными законами персональные данные о его политических, религиозных и иных убеждениях, частной жизни, членстве в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах;

г) при принятии решений, затрагивающих интересы муниципального служащего, запрещается основываться на персональных данных муниципального служащего, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или 
с использованием электронных носителей;

д) защита персональных данных муниципального служащего от неправомерного их использования или утраты обеспечивается за счет средств администрации поселения в порядке, установленном федеральными законами;

е) передача персональных данных муниципального служащего третьей стороне не допускается без письменного согласия муниципального служащего, за исключением случаев, установленных федеральным законом.

6. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся в личных делах муниципальных служащих, муниципальные служащие имеют право:

а) получать полную информацию о своих персональных данных и обработке этих данных (в том числе автоматизированной);

б) осуществлять свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право получать копии любой записи, содержащей персональные данные муниципального служащего, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;

в) требовать исключения или исправления неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением Закона № 25-ФЗ. Муниципальный служащий при отказе представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица исключить или исправить персональные данные муниципального служащего имеет право заявить в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) или уполномоченному лицу о своем несогласии, обосновав соответствующим образом такое несогласие. Персональные данные оценочного характера, муниципальный служащий имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения;

г) требовать от представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного лица, уведомления всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные муниципального служащего, обо всех произведенных в них изменениях или исключениях из них;

д) обжаловать в суд любые неправомерные действия или бездействие представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного лица при обработке и защите персональных данных муниципального служащего.

7. Муниципальный служащий, виновный в нарушении норм, регулирующих получение, обработку, хранение и передачу персональных данных другого муниципального служащего, несет ответственность в соответствии 
с федеральными законами.

8. В соответствии со статьей 31 Закона № 25-ФЗ на основе персональных данных муниципальных служащих в администрации поселения формируются и ведутся реестры муниципальных служащих.

9. Представитель нанимателя (работодатель) или уполномоченное лицо вправе подвергать обработке (в том числе автоматизированной) персональные данные муниципальных служащих при формировании кадрового резерва.

10. В личное дело муниципального служащего вносятся его персональные данные и иные сведения, связанные с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и увольнением с муниципальной службы и необходимые для обеспечения деятельности администрации поселения.

11. Персональные данные, внесенные в личные дела муниципальных служащих, иные сведения, содержащиеся в личных делах муниципальных служащих, относятся к сведениям конфиденциального характера (за исключением сведений, которые в установленных федеральными законами случаях могут быть опубликованы в средствах массовой информации), а в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, - к сведениям, составляющим государственную тайну.

12. Оформление личного дела осуществляется в трехдневный срок после подписания муниципальным служащим трудового договора и регистрации распоряжения представителя нанимателя (работодателя) о назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы.

13. К личному делу муниципального служащего приобщаются:

а) письменное заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы (далее - должность муниципальной службы);

б) собственноручно заполненная и подписанная гражданином Российской Федерации анкета установленной формы с приложением фотографии;

в) документы о прохождении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (если гражданин назначен на должность по результатам конкурса);

г) копия паспорта и копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;

д) копия трудовой книжки или документа, подтверждающего прохождение военной или иной службы;

е) копии документов об образовании и о квалификации, документов о квалификации, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются);

ж) копии решений о награждении государственными, ведомственными и иными наградами и знаками отличия, присвоении почетных, воинских и специальных званий, присуждении государственных премий (если таковые имеются);

з) копия распоряжения органа ОМСУ о назначении на должность муниципальной службы;

и) экземпляр трудового договора, а также экземпляры письменных дополнительных соглашений, которыми оформляются изменения и дополнения, внесенные в трудовой договор;

к) копии распоряжения работодателя о переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы, о временном замещении им иной должности муниципальной службы;

л) копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

м) копия распоряжения работодателя об освобождении муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы, о прекращении трудового договора или его приостановлении;

н) аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период;

о) экзаменационный лист гражданского служащего и отзыв об уровне его знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) и о возможности присвоения ему классного чина муниципальной службы;

п) копии документов о присвоении муниципальному служащему классного чина муниципальной службы;

р) копии документов о включении муниципального служащего в кадровый резерв, а также об исключении его из кадрового резерва;

с) копии решений о поощрении муниципального служащего, а также о наложении на него дисциплинарного взыскания до его снятия или отмены;

т) копии документов о начале служебной проверки, ее результатах, об отстранении муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы;

у) документы, связанные с оформлением допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

ф) сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего;

х) копия документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;

ц) копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;

ч) копия страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования граждан;

ш) медицинское заключение установленной формы об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

щ) справка о результатах проверки достоверности и полноты представленных муниципальным служащим сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о соблюдении муниципальным служащим ограничений, установленных законом.

14. В личное дело муниципального служащего вносятся также письменные объяснения муниципального служащего, если такие объяснения даны им после ознакомления с документами своего личного дела.

К личному делу муниципального служащего приобщаются иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

15. Документы, приобщенные к личному делу муниципального служащего, брошюруются, страницы нумеруются, к личному делу прилагается опись.

16. Личному делу муниципального служащего присваивается номер в соответствии с номенклатурой дел.

На обложке личного дела должны быть отражены следующие реквизиты:

- наименование органа местного самоуправления поселения;

- заголовок дела;

- номер в соответствии с номенклатурой дел;

- фамилия, имя, отчество муниципального служащего;

- дата (год или крайние даты начала и окончания дела);

- количество листов.

17. При работе с личным делом муниципального служащего запрещается производить какие-либо исправления в ранее сделанных записях, изымать документы.

Обо всех изменениях персональных данных муниципальный служащий обязан в трехдневный срок информировать уполномоченное лицо, для внесения этих изменений в личное дело.

18. Хранение и ведение личных дел муниципальных служащих осуществляются администрацией поселения.

19. В обязанности уполномоченного лица входит:

а) приобщение документов, указанных в пунктах 13 и 14 настоящего Положения, к личным делам муниципальных служащих;

б) обеспечение сохранности личных дел муниципальных служащих;

в) обеспечение конфиденциальности сведений, содержащихся в личных делах муниципальных служащих, в соответствии с Законом № 25-ФЗ, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также в соответствии с настоящим Положением;

г) ознакомление муниципального служащего с документами своего личного дела не реже одного раза в год, а также по просьбе муниципального служащего и во всех иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

20. Уполномоченное лицо может привлекаться в соответствии с законодательством Российской Федерации к дисциплинарной и иной ответственности за разглашение конфиденциальных сведений, содержащихся в указанных личных делах, а также за иные нарушения порядка ведения личных дел муниципальных служащих, установленного настоящим Положением.

21. Личные дела муниципальных служащих, уволенных с муниципальной службы хранятся в администрации поселения в течение 10 лет со дня увольнения с муниципальной службы, после чего передаются в архив.

Личные дела муниципальных служащих, содержащие сведения, составляющие государственную тайну, хранятся в администрации поселения в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной тайне.

ТЫВА РЕСПУБЛИКА
             МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
           КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ

Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
председателя администрации сельского поселения сумона Ээрбек


от  04.03.2024 г.                                                                                                      №  14

           О снятии с  государственного кадастрового учета  земельных участков


      В соответствии со статьей 70 Земельного кодекса Российской Федерации государственный кадастровый учет земельных участков осуществляется 
в порядке, установленном Федеральным законом от 13.07.2015 №218-ФЗ 
«О государственной регистрации недвижимости» (далее – Закон №218-ФЗ) 
и исходя из положений Закона № 218-ФЗ снятию с кадастрового учета земельные участки, которые являются преобразуемыми (то есть происходит раздел или выдел участка; объединение участков; перераспределение участков), администрация сельского поселения сумона Ээрбек 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
    1.  Снять с кадастрового учета   земельный участок из категории земель: земли  населенных пунктов с кадастровым номером 17:05:0501001:705, площадью  1200 кв.м, расположенный  по адресу: Республики Тыва, Кызылский кожуун, с. Ээрбек, ул. Оюн Кежеге № 3 и отменить постановление № 52 от 14.04.2020г о формировании земельного участка   и о присвоении адреса объекту недвижимости, в целях использования для строительства 2-х квартирного жилого дома детям сиротам, детям оставшихся без попечения родителей.

    2. Снять с кадастрового учета   земельный участок из категории земель: земли  населенных пунктов с кадастровым номером 17:05:0501001:708, площадью  1200 кв.м, расположенный  по адресу: Республики Тыва, Кызылский кожуун, с. Ээрбек, ул. Оюн Кежеге № 1 и отменить постановление № 50 от 14.04.2020г о формировании земельного участка   и о присвоении адреса объекту недвижимости, в целях использования для строительства 2-х квартирного жилого дома «Служебное жильё».

      

3. Снять с кадастрового учета   земельный участок из категории земель: земли  населенных пунктов с кадастровым номером 17:05:14002005:148, площадью  1200 кв.м, расположенный  по адресу: Республики Тыва, Кызылский кожуун, с. Ээрбек, ул. Садовая № 6 и отменить постановление № 8 от 28.01.2020г о формировании земельного участка   и о присвоении адреса объекту недвижимости, в целях использования для строительства 2-х квартирного жилого дома детям сиротам, детям оставшихся без попечения родителей.

    4. .  Снять с кадастрового учета   земельный участок из категории земель: земли  населенных пунктов с кадастровым номером 17:05:0501001:707, площадью  800 кв.м, расположенный  по адресу: Республики Тыва, Кызылский кожуун, с. Ээрбек, ул. Оюн Кежеге № 1а и отменить постановление 2020 г. о формировании земельного участка   и о присвоении адреса объекту недвижимости, в целях использования для строительства жилого дома для председателя администрации.

     5. Снять с кадастрового учета   земельный участок из категории земель: земли  населенных пунктов с кадастровым номером 17:05:14002005:160, площадью  724 кв.м, расположенный  по адресу: Республики Тыва, Кызылский кожуун, с. Ээрбек, ул. Садовая № 2 и отменить постановление № 50 от 03.04.2019г о формировании земельного участка   и о присвоении адреса объекту недвижимости, в целях использования индивидуального жилого   строительства.

     6. Снять с кадастрового учета   земельный участок из категории земель: земли  населенных пунктов с кадастровым номером 17:05:0501001:818, площадью  1000 кв.м, расположенный  по адресу: Республики Тыва, Кызылский кожуун, с. Ээрбек, ул. Малчын № 25 в целях использования индивидуального жилого  строительства.

    7. Снять с кадастрового учета   земельный участок из категории земель: земли  населенных пунктов с кадастровым номером 17:05:0501002:351, площадью  1200 кв.м,  расположенный  по адресу: Республики Тыва, Кызылский кожуун, 
с. Ээрбек, ул. Пушкина № 5 и отменить постановление № 14 от 18.02.2020г 
о формировании земельного участка   и о присвоении адреса объекту недвижимости, в целях использования для строительства 2-х квартирного жилого дома детям сиротам, детям оставшихся без попечения родителей.

   8. Снять с кадастрового учета   земельный участок из категории земель: земли  населенных пунктов с кадастровым номером 17:05:0501002:350, площадью  1200 кв.м, расположенный  по адресу: Республики Тыва, Кызылский кожуун, с. Ээрбек, ул. Пушкина № 7 и отменить постановление № 16 от 18.02.2020г о формировании земельного участка   и о присвоении адреса объекту недвижимости, в целях использования для строительства  2-х квартирного жилого дома детям сиротам, детям оставшихся без попечения родителей.

    9. Снять с кадастрового учета  улично-дорожную сеть улицы Малчын из категории земель: земли  населенных пунктов с кадастровым номером 17:05:0501001:719, площадью  1382 кв.м, расположенный  по адресу: Республики Тыва, Кызылский кожуун, с. Ээрбек, ул.Малчын.

    10. Снять с кадастрового учета   земельный участок из категории земель: земли  населенных пунктов с кадастровым номером 17:05:0501001:707, площадью  800 кв.м, расположенный  по адресу: Республики Тыва, Кызылский кожуун, с. Ээрбек, ул. Оюн Кежеге № 1а и отменить постановление № 52 от 14.04.2020г о формировании земельного участка   и о присвоении адреса объекту недвижимости.


     11.  Контроль   за  исполнением данного постановления оставляю за собой.
Председатель администрации                                                                С.М. Арсарыг
ТЫВА РЕСПУБЛИКА
             МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
           КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ

Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
«05» марта 2024г                                                                                                      № 15

О мероприятиях  по защите  населенного  пункта на  территории  
сельского  поселения  сумона  Ээрбек  Кызылского кожууна  
от  перехода  лесных, степных (травяных ) пожаров  в  жилой сектор

      В соответствии со ст. 30 Федерального закона от 21.12.1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», Федерального закона № 131 от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с целью подготовки к весенне-летнему пожароопасному периоду 2024 г., для своевременного реагирования на возникающие загорания и пожары, 
в целях защиты населённого пункта от перехода лесных, степных (травяных) пожаров в жилой сектор, руководствуясь Уставом  сельского поселения сумона Ээрбек   ПОСТАНОВЛЯЮ:

     1. Организовать круглосуточное дежурство добровольных пожарных формирований, имеющихся на территории  сельского поселения и разработать график дежурств.
    2. Определить ответственных лиц на весенне-летний пожароопасный период 2024г.   (Приложение № 1).
   3. Проверить источники наружного противопожарного водоснабжения
и пирса  (Приложение № 2).
   4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Председатель администрации                                                           С.М. Арсарыг

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

Список ответственных лиц на территории  сельского поселения сумона Ээрбек 
Кызылского кожууна  на весенне-летний пожароопасный период 2024 г.

с 01.04.2024 г. по 01.09.2024 г.

	№
	Ответственные лица
	Место работы
	телефон

	1. 
	Сундуй Айдыс Олегович 
	Командир ДПД 
	89016789896

	2. 
	Тыртык-оол Марианна Май-ооловна

	Специалист 
администрации
	89011367636

	3. 
	Седенбиль Шолбан Андреевич
	Мастер –леса ГКУ РТ «Кызылское 
лесничество»
	89620628200


ТЫВА РЕСПУБЛИКА
             МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
           КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ

Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
 «05»  марта  2024 г.                                                                                                  № 16

Об обеспечении пожарной безопасности населенного  пункта 
сельского поселения   сумона Ээрбек Кызылского кожууна  
в  весеннее - летний период  2024 года


       Во исполнение требование  Федеральных Законов № 69-ФЗ от 21.12.1994 года
 « О пожарной безопасности»,   № 123 – ФЗ от 22.07.2008 г. «Технический регламент о требованиях  пожарной безопасности»   в целях обеспечения пожарной безопасности населенного пункта и объектов,  расположенных 
в  непосредственной близости от лесных массивов  сельского поселения 
в весенне- летний пожароопасный период 2024 года, руководствуясь  Уставом  сельского поселения, администрация  сельского поселения сумона Ээрбек

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
      1.Выполнить мероприятия, исключающие возможность, перехода огня от лесных пожаров на населенный пункт и объекты, расположенные в  непосредственной близости от лесных массивов ( устройство защитных минерализованных противопожарных полос, шириной не менее 5 метров, удаление в летний период сухой растительности с обустроенных  минерализованных полос и другие).
     2. Организовать выполнение работ по очистке населенного пункта от  мусора, сухой растительности, ликвидировать несанкционированные свалки горючих бытовых отходов.
    3. Организовать взаимодействие с руководителями предприятий,  учреждений по привлечению сил  и средств  для предотвращения, распространения  лесных пожаров  на населенный пункт, иметь в готовности к использованию технику с плугом для опашки очага пожара.
    4. Обеспечить населенный пункт исправной, общедоступной телефонной связью для сообщения о пожаре в службу « 01» кожууна.
    5. Обеспечить наличие запаса  воды для целей пожаротушения.
    6. В условиях сухой, жаркой, ветреной погоды или при получении  штормового предупреждения в населенный пункт поселения приостановить проведение пожароопасных работ, топку печей, кухонных очагов. 
     7. Не допускать проведение сельскохозяйственных палов.
     8. Рекомендовать сельскому населению у каждого жилого строения  иметь первичное  средства пожаротушения и емкости с водой.
     9. Организовать проведение  разъяснительной работы с населением 
о  соблюдении мер пожарной безопасности и действиях в случае пожара.
    10. Разместить  настоящее постановление на официальном сайте администрации  сельского поселения  сумона Ээрбек в сети «Интернет».
   11. Контроль  за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Председатель  администрации                                                            С.М. Арсарыг 

ТЫВА РЕСПУБЛИКА
             МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
           КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ

Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 «05»  марта  2024 г.                                                                                             № 17

           Об определении форм участия граждан в обеспечении первичных мер
              пожарной безопасности, в том  числе в деятельности Добровольной 
                                                       пожарной дружины                                             
Во исполнение федеральных законов от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской федерации» и от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности» статья 19, в целях обеспечения пожарной безопасности на территории  сельского поселения сумона Ээрбек, руководствуясь Уставом  сельского поселения 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 




1. Утвердить:
1.1. Положение «Об определении форм участия граждан в обеспечении первичных мер пожарной безопасности, в том числе в деятельности добровольной пожарной охраны (Приложение № 1).

1.2. Рекомендуемые нормы оснащения первичными средствами пожаротушения индивидуальных жилых д
омов, квартир и других объектов недвижимости, принадлежащих гражданам (Приложение №2).

1.3. Перечень социально значимых работ по обеспечению первичных мер пожарной безопасности на территории  сельского поселения  сумона Ээрбек (Приложение №3).

2. Финансирование мероприятий по выполнению первичных мер пожарной безопасности в границах  сельского поселения осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете сельского поселения сумона Ээрбек.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Председатель администрации                                                                 С.М. Арсарыг

ПРИЛОЖЕНИЕ  №1
Утверждено постановлением


Председателя администрации сельского 
поселения сумона Ээрбек
Кызылского кожууна 
от «05» марта  2024 года  № 17
Положение
об определении форм участия граждан в обеспечении первичных мер пожарной безопасности, в том числе в деятельности добровольной пожарной охраны
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 21.12.94 N 69-ФЗ “О пожарной безопасности”, Правилами пожарной безопасности в Российской Федерации «ППБ-01», иными нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы пожарной безопасности.
1.2. Основные понятия и термины, применяемые в настоящем Положении:
пожарная безопасность – состояние защищенности личности, имущества, общества и государства от пожаров;
пожар – неконтролируемое горение, причиняющее материальный ущерб, вред жизни и здоровью граждан, интересам общества и государства;
требования пожарной безопасности – специальные условия социального и (или) технического характера, установленные в целях обеспечения пожарной безопасности законодательством Российской Федерации, нормативными документами или уполномоченным государственным органом;
нарушение требований пожарной безопасности – невыполнение или ненадлежащее выполнение требований пожарной безопасности;
противопожарный режим – правила поведения людей, порядок организации производства и (или) содержания помещений (территорий), обеспечивающие предупреждение нарушений требований безопасности и тушение пожаров;
меры пожарной безопасности – действия по обеспечению пожарной безопасности, в том числе по выполнению требований пожарной безопасности;
профилактика пожаров – совокупность превентивных мер, направленных на исключение возможности возникновения пожаров и ограничение их последствий;
первичные меры пожарной безопасности – реализация принятых в установленном порядке норм и правил по предотвращению пожаров, спасению людей и имущества от пожаров, являющихся частью комплекса мероприятий по организации пожаротушения;
добровольная пожарная охрана – форма участия граждан в обеспечении первичных мер пожарной безопасности;
добровольный пожарный – гражданин, непосредственно участвующий на добровольной основе (без заключения трудового договора) в деятельности подразделений пожарной охраны по предупреждению и (или) тушению пожаров;
общественный контроль за соблюдением требований пожарной безопасности – работа по профилактике пожаров путем осуществления гражданами контроля за соблюдением требований пожарной безопасности на территории  сельского поселения сумона Ээрбек;
муниципальный контроль за соблюдением требований пожарной безопасности – работа по профилактике пожаров путем осуществления местной администрацией сельского поселения контроля за соблюдением требований пожарной безопасности на территории сельского поселения.
1.3. Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории сельского поселения относится к вопросам местного значения.
2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЕРВИЧНЫХ МЕР ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
К первичным мерам пожарной безопасности на территории  сельского поселения относятся:
обеспечение необходимых условий для привлечения населения  сельского поселения к работам по предупреждению пожаров (профилактике пожаров), спасению людей и имущества от пожаров;
проведение противопожарной пропаганды и обучения населения мерам пожарной безопасности;
оснащение учреждений  сельского поселения первичными средствами тушения пожаров;
соблюдение требований пожарной безопасности при разработке градостроительной и проектно-сметной документации на строительство и планировку застройки территории  сельского поселения;
организация патрулирования территории парков в условиях устойчивой сухой, жаркой и ветреной погоды;
своевременная очистка территории  сельского поселения от горючих отходов, мусора, сухой растительности;
содержание в исправном состоянии в любое время года дорог (за исключением автомобильных дорог общего пользования регионального и федерального значения) в границах  сельского поселения, проездов к зданиям, строениям и сооружениям;
– содержание в исправном состоянии систем противопожарного водоснабжения;
– содержание в исправном состоянии первичных средств пожаротушения на объектах собственности  сельского поселения;
– утверждение перечня первичных средств пожаротушения для индивидуальных жилых домов;
– содействие деятельности добровольных пожарных, привлечение населения к обеспечению пожарной безопасности;
– установление особого противопожарного режима;
– профилактика пожаров на территории  сельского поселения.
3. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПЕРВИЧНЫХ МЕР ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
К основным задачам обеспечения первичных мер пожарной безопасности на территории  сельского поселения относятся:
– организация и осуществление мер пожарной безопасности, направленных на предупреждение пожаров на территории  сельского поселения;
– создание условий для безопасности людей и сохранности имущества от пожаров;
– спасение людей и имущества при пожарах.
4. ПОЛНОМОЧИЯ АДМИНИСТРАЦИИ  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  СУМОНА ЭЭРБЕК В ОБЛАСТИ  ОБЕСПЕЧЕНИЯ  ПЕРВИЧНЫХ  МЕР ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
4.1. К полномочиям администрации  сельского поселения в области обеспечения первичных мер пожарной безопасности относятся:
- информирование населения о принятых решениях по обеспечению первичных мер пожарной безопасности на территории  сельского поселения;
- организация проведения противопожарной пропаганды и обучения населения, должностных лиц администрации поселения, первичным мерам пожарной безопасности самостоятельно либо путем привлечения на договорной основе организаций иных форм собственности;
- организация деятельности муниципальной и добровольной пожарной охраны (если таковые имеются);
- разработка целевых программ и планов по обеспечению пожарной безопасности;
- осуществление контроля за соблюдением требований пожарной безопасности при разработке градостроительной и проектно-сметной документации на строительство и планировку застройки территории  сельского поселения;
-установление особого противопожарного режима на территории  сельского поселения;
- устройство и содержание защитных полос в пределах черты между лесными массивами и жилыми зонами;
- организация патрулирования территории лесов в условиях устойчивой сухой, жаркой и ветреной погоды силами добровольных пожарных;
- очистка территории  сельского поселения от горючих отходов, мусора, сухой растительности;
- содержание в исправном состоянии в любое время года дорог, за исключением автомобильных дорог общего пользования регионального и федерального значения, в границах  сельского поселения, проездов к зданиям, строениям и сооружениям;
- содержание в исправном состоянии систем противопожарного водоснабжения;
- взаимодействие с Главным управлением МЧС России по Республике Тыва, отделением общероссийской общественной организации Всероссийского добровольного пожарного общества по вопросам организации обеспечения первичных мер пожарной безопасности на территории  сельского поселения;
- содержание в исправном состоянии имущества и объектов, а также первичных средств пожаротушения на объектах собственности  сельского поселения;
- содействие деятельности добровольных пожарных, привлечение населения к обеспечению первичных мер пожарной безопасности в объеме Перечня социально значимых работ.
5. УЧАСТИЕ ГРАЖДАН В ОБЕСПЕЧЕНИИ ПЕРВИЧНЫХ МЕР ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
5.1. Граждане могут принимать непосредственное участие в обеспечении первичных мер пожарной безопасности.
5.2. По решению администрации сельского поселения, принятому в порядке, предусмотренном Уставом сельского поселения, граждане могут привлекаться к выполнению на добровольной основе социально значимых для сельского поселения работ в целях обеспечения первичных мер пожарной безопасности.
5.3. К социально значимым работам могут быть отнесены только работы, не требующие специальной профессиональной подготовки.
5.4. Для выполнения социально значимых работ могут привлекаться совершеннолетние трудоспособные жители  сельского поселения в свободное от основной работы или учебы время на безвозмездной основе не более чем один раз в три месяца. При этом продолжительность социально значимых работ не может составлять более четырех часов подряд.
6. ОБЩЕСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ ЗА ОБЕСПЕЧЕНИЕМ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
6.1. Общественный контроль за обеспечением пожарной безопасности – работа по профилактике пожаров путем самостоятельного осуществления гражданами контроля за обеспечением пожарной безопасности на территории  сельского поселения сумона Ээрбек.
6.2. Порядок участия граждан в осуществлении общественного контроля за обеспечением пожарной безопасности определяется правилами, предусмотренными разделом 3 настоящего Положения, с особенностями, установленными настоящим разделом.
6.3. Гражданами, осуществляющими общественный контроль за обеспечением пожарной безопасности, могут являться жители  сельского поселения, разделяющие цели и задачи, определенные настоящим Положением, способные по своим деловым, моральным качествам и состоянию здоровья выполнять поставленные задачи.
6.4. Работы по осуществлению общественного контроля за обеспечением пожарной безопасности включают в себя:
– контроль за соблюдением требований пожарной безопасности на территории   сельского поселения;
– подготовку предложений администрации  сельского поселения о необходимости введения на территории  сельского поселения или его части особого противопожарного режима и разработку мер пожарной безопасности на особый период;
– подготовку предложений администрации  сельского поселения по реализации мер пожарной безопасности в границах населенного пункта;
– проведение противопожарной пропаганды на территории сельского поселения путем бесед о мерах пожарной безопасности, выступлений на собраниях граждан с доведением до населения требований пожарной безопасности и данных об оперативной обстановке с пожарами, распространения среди населения листовок, наглядной агитации и литературы противопожарной направленности;
– доведение до населения решений администрации сельского поселения, касающихся вопросов обеспечения пожарной безопасности;
– подготовку предложений должностными лицами администрации  сельского поселения по принятию мер к устранению нарушений требований пожарной безопасности;
– обращение по фактам нарушений требований пожарной безопасности в территориальный орган государственного пожарного надзора.
6.5. Работы по профилактике пожаров путем проведения общественного контроля за обеспечением пожарной безопасности проводятся на основании планов-заданий, выдаваемых уполномоченным органом, с предоставлением отчета о проделанной работе, а также в случае получения обращений граждан либо при непосредственном выявлении нарушений требований пожарной безопасности.
6.6. За гражданином, осуществляющим общественный контроль за обеспечением пожарной безопасности, по согласованию с ним уполномоченным органом могут закрепляться конкретные населенный пункт,  кварталы и улицы.
6.7. Нормативная литература, необходимая для осуществления общественного контроля за обеспечением пожарной безопасности, приобретается за счет средств местного бюджета.
6.8. Обучение лиц, осуществляющих общественный контроль за обеспечением пожарной безопасности, проводится на базе добровольной пожарной охраны на безвозмездной основе.
6.9. Координация деятельности по осуществлению общественного контроля за обеспечением пожарной безопасности возлагается на уполномоченный орган.

ПРИЛОЖЕНИЕ  №2
Утверждено постановлением

                  Председателя администрации  

                 сельского поселения сумона 
               Ээрбек  Кызылского кожууна 


от «05» марта  2024 года  № 17

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ НОРМЫ
оснащения первичными средствами пожаротушения индивидуальных жилых домов, квартир и других объектов недвижимости, принадлежащих гражданам
	№
п/п
	Наименование зданий и помещений
	Защищаемая площадь
	Средства пожаротушения и противопожарного инвентаря (штук)

	
	
	
	Порошковый огнетушитель
	Ящик с песком ёмкостью
	Ёмкость с водой
	Топор, лопата

	1
	Жилые дома постоянного проживания
	Здание
	1
	1
	1
	1,1

	2
	Жилые дома коттеджные для постоянного проживания
	Здание 
	1
	1
	1
	1,1

	3
	двухквартирные дома
	квартира
	1
	1
	1
	1,1


Примечание:

      1.   Собственники помещений, строений обеспечивают наличие и исправность огнетушителей, осу​ществляют их проверку, перезарядку согласно требованиям, указанным в паспорте. Огнетушители следует располагать на видных местах вблизи от выходов из помещений. Способ приведения огнетушителя в действие и его применения указаны на этикетке, нанесенной на корпусе огнетушителя. Рекомендуется применять порошковые огнетушители, вместимостью (массой заряда) не менее 2 кг (ОП-2, ОП-3, ОП-4, ОП-5), они должны быть опломбированы пломбой завода-изготовителя или организацией, производящей перезарядку.

      2.  Емкость с водой должна иметь объем не менее 200 л и комплектоваться ведрами. Устанавливается в весенний, летний и осенний периоды года.
     3.  Ящик с песком должен иметь объем не менее 0,1 м3 и комплектоваться совковой лопатой. Конструкция ящика должна обеспечивать удобство извлечения песка и исключать попадание осадков.

ПРИЛОЖЕНИЕ  №3
Утверждено постановлением

                  Председателя администрации
                                                                
сельского поселения сумона 
Ээрбек Кызылского кожууна
от «15» января 2024года  № 17
ПЕРЕЧЕНЬ
социально значимых работ по обеспечению первичных мер
пожарной безопасности на территории  сельского поселения
      1. Осуществление патрулирования в границах сельского поселения в целях соблюдения особого противопожарного режима, принятия мер по ликвидации возгораний.
      2. Выполнение мероприятий, исключающих возможность переброса огня при лесных пожарах на здания и сооружения сельского поселения, расположенные в лесных массивах (устройство защитных противопожарных полос, посадка лиственных насаждений, уборка сухой растительности и другие).
     3. Обеспечение своевременной очистки территорий сельского поселения 
в пределах противопожарных расстояний между зданиями, сооружениями 
и открытыми складами, а также участков, прилегающих к жилым домам, дачным и иным постройкам, от горючих отходов, мусора, опавших листьев, сухой травы 
и т.п.
    4. Очистка зимой от снега и льда дорог, проездов и подъездов к зданиям, сооружениям и вод  источникам, используемым в целях пожаротушения.
    5. Распространение среди населения  сельского поселения агитационных, обучающих и предупреждающих материалов по вопросам пожарной безопасности.
    6. Участие в работе добровольной пожарной охраны.
ТЫВА РЕСПУБЛИКА
             МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
           КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ

Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 «05»  марта  2024 г.                                                                                            № 18



Об организации  пожарно – профилактической работы в жилом секторе 
и на объектах с массовым пребыванием людей на территории сельского 
поселения сумона Ээрбек

       В соответствии с подпунктом 15 пункта 1 статьи 14.1 федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской федерации», от 21.12.1994 № 69-ФЗ 
«О пожарной безопасности», от 22.07.2008 № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности», постановлением Правительства Российской Федерации от 25.04.2012 № 390 «О противопожарном режиме»,  
в  целях организации пожарно-профилактической работы  в  жилом  секторе 
и  на объектах с массовым пребыванием людей на территории  сельского поселения, руководствуясь  Уставом сельского поселения сумона Ээрбек
ПОСТАНОВЛЯЕТ:                                                                                 
 


      1. Утвердить:
1.1. План  организации  пожарно-профилактической работы в жилом секторе и на объектах  (в местах) с массовым пребыванием людей на территории сельского поселения  (приложение № 1). 
1.2. Порядок реагирования при ухудшении пожарной обстановки на территории сельского поселения сумона Ээрбек (приложение № 2).

    2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.
    3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 


Председатель администрации                                                      С.М. Арсарыг                  
                                ПРИЛОЖЕНИЕ  № 1 
постановлением администрации
сельского поселения 
сумона Ээрбек 
от « 15» марта 2024 г. № 18                                                            

                                                                 П Л А Н
организации пожарно-профилактической работы в жилом секторе и на объектах
                   (в местах) с массовым пребыванием людей на территории 
	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель

	1
	Проведение корректировки паспорта жилого сектора по  населённому пункту (сведения по количеству домов, количеству проживающего населения в домах, по их социальному положению)
	Январь-февраль 2024г.
	Пабундук Ю.А.
заместитель председателя
Тыртык-оол М.М. -
специалист администрации

	2
	Определение лиц, ответственных за проведение профилактических мероприятий в населённом пункте
	Январь       2024 г.
	Пабундук Ю.А.
заместитель председателя

	3
	Определение формы профилактической работы с населением в сумоне (в том числе через распространяемые 
в  средства массовой информации, имеющиеся на территории населённого пункта информационные стенды и т.п.)
	Январь
2024 г.
	Сундуй А.О. – командир ДПД
Пабундук Ю.А.
заместитель председателя

	4
	Проведение разъяснительной работы среди населения о целесообразности оборудования жилых помещений  дымовыми пожарными  извещателями  жилых помещений 
	в течение всего 

      2024 г.
	Сундуй А.О. – командир ДПД
Пабундук Ю.А.
заместитель председателя

	5
	Организация работы по установке дымовых пожарных извещателей в жилых домах муниципального жилищного фонда, где проживают малоимущие граждане и многодетные семьи
	в течение всего 

      2024 г.
	Сундуй А.О. – командир ДПД
Пабундук Ю.А.
заместитель председателя
Пиче-оол А.О
соцработник

	6
	Организация работы по выполнению требований пожарной безопасности на подведомственных объектах и территориях, в том числе в муниципальном жилищном фонде, и исполнению предписаний должностных лиц федерального государственного пожарного надзора 
	в течение всего 

      2024 г. 
	Сундуй А.О. – командир ДПД
Пабундук Ю.А.
заместитель председателя

	7
	Организация и проведение обследований территории населенного пункта на предмет их соответствия правилам противопожарного режима в Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 25.04.2012 № 390, в том числе в части не допущения свалок горючих отходов, а также складирования материалов,  оборудования, тары, стоянки транспорта и строительства (установки) зданий и сооружений, разведения костров и сжигания отходов и тары в пределах противопожарного  расстояния между зданиями
	в течение года 

2024 г.  
по мере необходимости
	Служба пожарной охраны

	8
	Контроль за обеспечением забора в любое время года воды из источников наружного водоснабжения, расположенных в населенном пункте и на прилегающих к ним территориях 
	в течение всего       2024 г. 
	Сундуй А.О. – командир ДПД
Пабундук Ю.А.
заместитель председателя

	9
	Проверка состояния путей к зданиям и источникам наружного противопожарного водоснабжения для беспрепятственного проезда и установки пожарной техники. При ухудшении погодных условий, связанных с выпадением осадков проведение проверок по обеспечению проездов к объектам и источникам наружного противопожарного водоснабжения, своевременной очистки пирса в зимний период времени.
	в течение всего 

      2024 г. 


	Сундуй А.О. – командир ДПД
Пабундук Ю.А.
заместитель председателя

	10
	Разработка (при необходимости корректировка) порядка реагирования при ухудшении пожарной обстановки на территории  сельского поселения
	По мере необходимости, в течение всего 2024 г.
	Сундуй А.О. – командир ДПД
Пабундук Ю.А.
заместитель председателя

	11
	Организация и проведение мероприятий по профилактике пожаров в жилом секторе с привлечением представителей уличных комитетов, руководителей организаций, в том числе путем проведения  подворовых обходов
	По мере необходимости, в течение всего 2024 г.
	Сундуй А.О. – командир ДПД
Пабундук Ю.А.
заместитель председателя

	12
	Проведение мероприятий по выявлению бесхозных строений, помещений и других мест возможного проживания лиц без определённого места жительства
	По мере необходимости, в течение всего 2024 г.
	Сундуй А.О. – командир ДПД
Пабундук Ю.А.
заместитель председателя

	13
	При подготовке к весенне-летнему пожароопасному периоду принятие мер по очистке территорий организаций, жилых домов от сухой травы, выполнение минерализованных полос в местах примыкания к объектам лесонасаждений, обеспечение дополнительными средствами пожаротушения
	до 20 апреля      2024 г.
	Сундуй А.О. – командир ДПД
Пабундук Ю.А.
заместитель председателя

	14
	Организация и проведение месячника по подготовке жилых домов при подготовке муниципального жилищного фонда к весенне-летнему, осенне-зимнему периоду
	до 01.05.2024 г;

до 01.10.2024 г.
	Сундуй А.О. – командир ДПД
Пабундук Ю.А.
заместитель председателя

	15
	Проведение противопожарной пропаганды
	в течение всего 2024 г. 


	Сундуй А.О. – командир ДПД
Пабундук Ю.А.
заместитель председателя
Пиче-оол А.О
соцработник

	16
	Оказание малоимущим гражданам адресной социальной помощи, направленной на обеспечение пожарной безопасности жилых помещений
	По мере необходимости, в течение всего 2024 г.
	Сундуй А.О. – командир ДПД
Пабундук Ю.А.
заместитель председателя
Пиче-оол А.О
соцработник


                            ПРИЛОЖЕНИЕ № 2        

Утверждено 
постановлением председателя
администрации с. Ээрбек
от «15» января 2024 года  № 18 

Порядок 
реагирования при ухудшении пожарной обстановки на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского кожууна
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель

	1
	Проведение сходов (собраний) граждан и дополнительных инструктажей по месту жительства.

Увеличение количества лиц по сумону, которые привлекаются для проведения профилактических мероприятий
	По мере необходимости в течение всего 2024 года

	2
	Организация и проведение комиссионных обследований жилых домов (квартир), в которых проживают социально-незащищенные и социально-неблагополучные  категории граждан, многодетные семьи, как стоящих на различных учетах, так и не стоящих, но требующие повышенного внимания, в том числе на предмет состояния электропроводки и печного отопления
	По мере необходимости, в течение всего 2024 года

	3
	Проведение дополнительных мероприятий по профилактике пожаров в жилом секторе населенного пункта, где отмечается ухудшение обстановки с пожарами или последствиями от них
	По мере необходимости, в течение всего 2024 года

	4
	Информирование населения о мерах пожарной безопасности  в быту и доведение информации о причинах произошедших пожаров с гибелью
	По мере необходимости, в течение всего 2024 года

	5
	Проведение внеочередного заседания комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности администрации сельского поселения сумона Ээрбек
	По мере необходимости, в течение всего 2024  года


ТЫВА РЕСПУБЛИКА
             МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
           КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ

Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 «05»  марта  2024 г.                                                                                           № 18     

Об организации мероприятий по усилению мер пожарной безопасности 
в весенне-летний период 2024 года     


          В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 г. № 69-ФЗ  «О пожарной безопасности»,  Федеральным законом от 22.07.2008 г. № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности», Постановлением Правительства Российской Федерации от 25 апреля 2012 г. № 390  «О  противопожарном режиме»,  в целях предотвращения  возможных чрезвычайных ситуаций, связанных с возникновением пожаров на территории сельского поселения сумона Ээрбек в течении весенне - летнего периода 2024 года и предупреждения  угрозы жизни и здоровью людей, а также материальным ценностям   
ПОСТАНОВЛЯЕТ:   
     1. Утвердить План мероприятий по усилению мер пожарной безопасности в весенне-летний период 2024 года согласно приложению.   
     2. Рекомендовать руководителям предприятий и организаций, расположенных в границах сельского поселения сумона Ээрбек, независимо от их организационно-правовой формы собственности: 
     2.1. усилить меры пожарной безопасности в весенне-летний период 2024 года; 
     2.2. рассмотреть вопросы по обеспечению пожарной безопасности в подведомственных организациях в  весенне-летний период 2024 года, разработать мероприятия, направленные на повышение уровня противопожарной защиты; 
    2.3. усилить контроль за состоянием и эксплуатацией электрохозяйства.
    3. Рекомендовать руководителям предприятий и организаций, расположенных в границах сельского поселения сумона Ээрбек, независимо от их организационно-правовой формы собственности: 
     3.1. провести с работниками инструктажи по пожарной безопасности в весенне-летний период на работе и в быту; 
     3.2. обеспечить помещения, здания, сооружения первичными средствами пожаротушения; 
     3.3. ограничить доступ в технические помещения (подвалы, чердаки) в многоквартирных домах; 
     3.4. обеспечить возможность использования эвакуационных выходов в помещениях с массовым пребыванием людей; 
     3.5. организовать размещение наглядной агитации по вопросам соблюдения мер пожарной безопасности и необходимых действий при обнаружении пожара в местах общего пользования.   
    4. Обнародовать настоящее постановление на информационных стендах сельского поселения сумона Ээрбек, разместить  на официальном сайте Администрации сельского поселения сумона Ээрбек в сети интернет. 
    5. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования. 
   6. Контроль  за  исполнением   настоящего  постановления  оставляю  за собой.


  Председатель администрации                                                        С.М. Арсарыг
ТЫВА РЕСПУБЛИКА
             МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
           КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ

Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 «06»  марта  2024 г.                                                                                           № 19  

О  плане основных мероприятий по обеспечению Пожарной 
безопасности на территории  сельского поселения сумона Ээрбек  
на весенне-летний период 2024 года

        В соответствии с Федеральными законами  от 21.12.1994  №     68-ФЗ
 «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» и от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности» Администрация   сельского поселения  сумона Ээрбек 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

     1. Утвердить план основных мероприятий по  обеспечению  Пожарной 

безопасности на территории   сельского  поселения  сумона Ээрбек согласно  приложению.

     2. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.  
Председатель  администрации                                                      С.М. Арсарыг
 ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕНО
постановлением председателя
администрации сельского
поселения сумона Ээрбек
от «06» марта 2024 г № 19
П  Л А Н

основных мероприятий  сельского поселения сумона Ээрбек по обеспечению пожарной безопасности на территории поселения  на весенне-летний период 2024 год

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнители
	Отметка об

исполнении

	           1. Мероприятия по подготовке к пожароопасному периоду и мероприятий, проводимых в течение пожароопасного периода, на территории поселения

	1.
	Провести собрания граждан   поселения  по соблюдению правил  пожарной безопасности
	Март
апрель
май
	Администрация
сумона
 
	

	2.
	При наступлении пожароопасного  периода обеспечить мониторинг складывающейся пожароопасной обстановки  
в поселении,  предусмотреть своевременное введение особого противопожарного режима, а также ограничение посещения лесов и въезда в них транспортных средств и введение режимов чрезвычайной ситуации
	при необходимости
	Администрация

Добровольная пожарная  дружина
	

	3
	Провести контроль противопожарного  состояния предприятий, организаций, принять меры к устранению недостатков
	ежемесячно
	Администрация

Добровольная пожарная  дружина
	

	4.
	Продолжить работу профгруппы  по вручению памяток на противопожарную тематику
	Весь период
	Администрация  
	

	5.
	Пополнять стенды по противопожарной тематике в Администрации  сумона, магазинах,  организациях и.т.д
	постоянно
	Администрация
сумона
	

	6.
	Продолжить работу по выявлению снятых с учета бесхозных строений и провести их снос в установленном законом порядке
	Май- октябрь
	Администрация
	

	7.
	Продолжить проведение разъяснительной работы с родителями детей по вопросам противопожарной безопасности и недопустимости нахождения детей дома одних без присмотра взрослых
	Весь период
	МБОУ Ээрбекская СОШ  им. О.К. Оолака
соцработник

Библиотека*
	

	8.
	Провести обследование источников наружного противопожарного водоснабжения и при необходимости организовать их ремонт
	май
	Администрация

 Добровольная пожарная дружина


	

	9.
	Продолжить работу по профилактике пожаров в жилом секторе: провести рейды, беседы
	Весь период
	Администрация

Уполномоченный МО МВД России по РТ «Кызылский»
 Добровольная пожарная дружина
	

	            2. Мероприятия проводимые в течение пожароопасного периода

	1.
	Принять меры по исполнению бюджета поселения в части  выполнения запланированных объемов ассигнований на противопожарную безопасность
	Весь период
	Глава поселения

Главный бухгалтер


	

	2
	Проверка готовности к летнему пожароопасному периоду поселения, подверженного  угрозе распространения лесных и торфяных пожаров
	Апрель- май
	 Добровольная пожарная дружина


	

	3
	Принять участие в проведении месячника безопасности на водных объектах в летний период
	Июнь - август
	Администрация, 


	

	4
	Организовать регулярное проведение осмотров подвалов, чердаков, лестничных клеток и других мест общего пользования в многоквартирных домах в целях предупреждения пожаров.
	В течении года
	Администрация, 

 Добровольная пожарная дружина


	

	5
	 Запретить   выжигание сухой травы  и сжигание мусора на придомовых территориях
	Апрель-май

Сентябрь-октябрь
	Администрация  Добровольная пожарная дружина
	

	6
	Продолжить проведение разъяснительной работы с населением по вопросам соблюдения правил пожарной безопасности в лесах, обеспечить регулярное информирование населения о складывающейся пожароопасной обстановке и действиях при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций, связанных с лесоторфяными пожарами.
	Весь период
	Администрация

 Добровольная пожарная дружина
	

	7
	При наступлении  пожароопасного периода предусмотреть своевременное введение особого противопожарного режима, а также ограничение посещения лесов и въезда в них транспортных средств.
	При необходимости


	Администрация  

Добровольная пожарная дружина,

Участковый уполномоченный полиции ГИБДД
	

	8
	Усилить контроль за противопожарным состоянием организаций, учреждений с массовым пребыванием людей
	В течение

пожароопасного

периода
	Администрация

Добровольная пожарная  дружина
	

	9
	Запретить сжигание в лесах порубочных остатков, выжигание сухой травы и стерни на полях, разведение костров и сжигания мусора
	С наступлением

пожароопасного

периода


	Администрация

  Добровольная пожарная дружина
	

	10
	Организовать патрулирование наиболее пожароопасных участков в целях предупреждения пожаров.
	В течение пожароопасного

периода
	Добровольная пожарная  дружина

Администрация
	


* по согласованию

ТЫВА РЕСПУБЛИКА
             МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
           КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ

Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 «08»  марта  2024 г.                                                                                           № 20

          О проведении на территории сельского поселения сумона Ээрбек 
                            Кызылского кожууна операции «Тонкий лед»                                      


      В соответствии  со статьей 11 Федерального закона  от 21.12.1994 
№ 68- ФЗ  «О защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»,   в целях обеспечения безопасности людей в период весенней распутицы  на реках и водоемах на территории сумона,  администрация сельского поселения сумона Ээрбек
 ПОСТАНОВЛЯЕТ:
    1. Провести с 01 марта по 27 апреля  2024 года на территории сельского поселения сумона Ээрбек  операцию «Тонкий лед».
    2. Заместителю администрации по социальной политике;  
        - провести в готовность территориальных подсистемы РСЧС в целях предотвращения и ликвидации происшествий на реках и водоемах.
   3. Директору МУП «Сайыр»  (Ондар Р.М):
         - информировать письменно всех чабанов и аратско- крестьянских хозяйств, проживающих возле несанкционированных ледовых переправ закрытии несанкционированной переправы.
      4. Закрыть  несанкционированные ледовые переправы через реку Енисей 
с 10 марта 2024 года;
           - установить на берегах рек и водоемов информационные знаки, предупреждающие об опасности, а также  запрещающие въезд на ледовое покрытие всех видов автотранспорта и пеших переходов;
     - принять соответствующие меры по предупреждению несчастных случаев и постоянный контроль  над ледовой обстановкой на территориях сельского поселения  сумона  Ээрбек;
     - организовать патрулирование береговой черты рек по периметру опасных участков  с участием ДНД;
      - провести профилактические  беседы с неработающими гражданами, руководителями организаций на темы ледовой безопасности;
      - при  возникновении чрезвычайных ситуаций и происшествий на реках и водоемах¸ для ликвидации возможных последствий организовать своевременное взаимодействие с ЕДДС  Кызылского кожууна (т. 9-10-08) 
и  ГУ ПЧ № 8  Кызылского кожууна;
        5.  Директору МБОУ Ээрбекской  СОШ  (Ховалыг Б.Л) организовать проведение профилактических бесед и занятий учащимися о правилах безопасности на водных объектах на территории сумона.
        6. Обнародовать настоящее постановления на стендах администрации сельского поселения сумона Ээрбек и  МБУ ЦКС.
        7. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Председателя администрации                                                                 С.М. Арсарыг
ТЫВА РЕСПУБЛИКА
             МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
           КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ

Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 «08»  марта  2024 г.                                                                                           № 21
Об утверждении муниципальной программы «Обеспечения пожарной безопасности на территории  сельского поселения  сумона Ээрбек Кызылского кожууна на 2024 – 2027 годы»

      В целях повышения эффективности проведения комплекса мероприя​тий, направленных на профилактику пожаров и обеспечения, первичных мер пожарной безопасности, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ​ления в Российской Федерации», Федеральным законом от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», Федеральным законом от 22.07.2008 № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности», Федеральным законом от 06 мая 2011 года № 100-ФЗ «О добро​вольной пожарной охране»,руководствуясь ч. 1 ст. 179 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, администрация  сельского поселения 
сумона Ээрбек  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

     1. Утвердить ммуниципальную программу «Обеспечения пожарной без​опасности на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского кожууна на 2024-2027годы» (приложение № 1).

      2. Бухгалтеру администрации  сельского поселения предусмотреть финансирование муниципальной  программы «Обеспечения пожарной без​опасности на территории  сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского кожууна на 2024-2027 годы» при формировании бюджета  сельского поселения сумона Ээрбек на очередной финансовый год и плановый период.

      3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Председатель  администрации                                                                          С.М. Арсарыг

МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА

«Обеспечения пожарной безопасности на территории 

сельского поселения  сумона Ээрбек Кызылского кожууна»
    на 2024 – 2027 годы»
Непосредственный исполнитель программы:

Специалист администрации 

сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского кожууна
телефон: 839422 9-43-27
электронная почта: admerbek@mail.ru
Ээрбек
2024 год

ПАСПОРТ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«Обеспечения пожарной безопасности  на территории сельского поселения сумона 
Ээрбек Кызылского кожууна  на  2024 – 2027 годы»

	Наименование  
муниципальной

Программы
	«Обеспечения пожарной безопасности на территории  сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского кожууна на 2024 – 2027 годы» (далее - Программа)
 

	Ответственный

исполнитель 

Программы
	 Администрация  сельского поселения сумона Ээрбек
Кызылского кожууна



	Соисполнители

Программы
	Не предусмотрены


	Участники
Программы
	Не предусмотрены


	Цели 

муниципальной 

Программы
	создание необходимых условий для обеспечения первичных мер пожарной безопас​ности на территории сельского поселения


	Задачи  

муниципальной 

Программы
	- Повышение уровня нормативно-право​вого обеспечения, противопожарной пропа​ганды и обучение населения в области по​жарной безопасности;

- Повышение противопожарной защи​щенности территории сельского поселения


	Целевые 

индикаторы и  

показатели 

муниципальной 

Программы
	- снижение количества пожаров на территории сельского поселе​ния; 

- уровень противопожарной защиты объектов на территории сельского поселения; 

- количество нарушений требований пожарной безопас​ности гражданами и организациями.

	Сроки и этапы 
	- с 01.01.2024 по 31.12.2027 годы (этапы не выделяются) 

-реализация осуществляется раздельно по годам


	Объемы 

бюджетных 

ассигнований на

реализацию 

муниципальной 

Программы
	Объем средств на весь период составляет 156,0 тыс.рублей, в том числе по годам реализации:

2024 год - 70,0 тыс. рублей;

2025 год - 26,0 тыс. рублей;

2026 год - 34,0 тыс. рублей;

2027 год - 26,0 тыс. рублей.
Источниками финансового обеспечения программы являются средства бюджета  сельского поселения сумона Ээрбек. Для реализации мероприятий программы в установленном порядке могут дополнительно привле​каться средства из иных источников.

Объемы финансирования носят прогнозный характер и подлежат ежегодной корректировке.

	Ожидаемые  

результаты 

реализации 

муниципальной 

Программ
	- уменьшение количества пожаров на территории сель​ского поселения; 

- повешения уровня противопожарной защиты объектов на территории сельского поселения; 

- уменьшение количества нарушений требований по​жарной безопасности гражданами и организациями.


1. Содержание проблемы 

                          и обоснование необходимости её решения программными методами

     В соответствии с Федеральными законами от 21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», от 22 июля 2008г. № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности» обеспечение первичных мер пожарной безопасности предполагает:

    1) реализацию полномочий органов местного самоуправления по решению вопросов организационно-правового, финансового, материально-технического обеспечения пожарной безопасности муниципального образования;

     2) разработку и осуществление мероприятий по обеспечению пожарной без​опасности муниципального образования и объектов муниципальной собственно​сти, которые должны предусматриваться в планах и программах развития террито​рии, обеспечение надлежащего состояния источников противопожарного водо​снабжения, содержание в исправном состоянии средств обеспечения пожарной безопасности жилых и общественных зданий, находящихся в муниципальной соб​ственности;

     3) разработку и организацию выполнения муниципальных целевых программ по вопросам обеспечения пожарной безопасности;

    4) разработку плана привлечения сил и средств  для тушения пожаров и про​ведения аварийно-спасательных работ на территории муниципального образования и контроль за его выполнением;

    5) установление особого противопожарного режима на территории муници​пального образования, а также дополнительных требований пожарной безопасно​сти на время его действия;

    6) обеспечение беспрепятственного проезда пожарной техники к месту по​жара;

    7)  обеспечение связи и оповещения населения о пожаре;

     8) организацию обучения населения мерам пожарной безопасности и пропа​ганду в области пожарной безопасности, содействие распространению пожарно-технических знаний;

    9) создание условий для организации и развития добровольной пожарной дружины, а также для участия граждан в обеспечении первичных мер пожарной безопасности в иных формах;

    10) социальное и экономическое стимулирование участия граждан и органи​заций в добровольной пожарной охране, в том числе участия в борьбе с пожарами;

    11) оказание содействия органам государственной власти субъектов Россий​ской Федерации в информировании населения о мерах пожарной безопасности, в том числе посредством организации и проведения собраний населения.

Программный подход позволит решить задачи по обеспечению пожар​ной безопасности, снизить количество пожаров, материальный ущерб от пожаров. Разработка и принятие настоящей Программы позволят решать обозначенные во​просы.
2. Основные цели и задачи муниципальной Программы

     Основной целью Программы является создание необходимых условий для обеспечения первичных мер пожарной безопасности на территории  сельского поселения  сумона Ээрбек Кызылского кожууна. 
Задачи Программы:
             -  Повышение уровня нормативно-правового обеспечения, противопожарной пропаганды и обучение населения в области пожар​ной безопасности;
             - Повышение противопожарной защищенности территории сельского поселения.
     В течение предстоящих лет предусматривается выполнение мероприятий по повышению пожарозащищенности  населенных пунктов и жилья, снижению мате​риальных потерь от пожаров, обучению населения мерам противопожарной без​опасности.

3. Перечень показателей (индикаторов) Программы

     Основное мероприятие Программы направлено на обеспечение необходи​мых условий для реализации полномочий по обеспечению первичных мер пожар​ной безопасности, защиты жизни и здоровья граждан, материальных ценностей от пожаров в границах сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского кожууна.  Целевые индикаторы и показатели приведены в приложении № 1 к Про​грамме.

4. Сроки и этапы реализации Программы
      Реализация Программы рассчитана на период с 01.01.2024 года по 31.12.2027 годы.
Муниципальная программа носит постоянный характер. В силу постоянного характера решаемых в рамках муниципальной Программы задач, выделение отдельных этапов ее реализации не предусматривается.

5. Основные мероприятия муниципальной Программы

     Механизм реализации Программы направлен на эффективное планиро​вание хода исполнения основных мероприятий, координацию действий участников Программы, обеспечение контроля исполнения программных мероприятий, прове​дение мониторинга состояния работ по выполнению Программы, выработку реше​ний при возникновении отклонения хода работ от плана мероприятий Программы.

Управление  Программой осуществляется ответственным исполнителем Программы –  администрацией  сельского поселения, который про​водит оценку эффективности Программы на основании Порядка утвержденным по​становлением  администрация сельского поселения от 19октября 2023 года № 36«Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эф​фективности муниципальных программ  сельского поселения и Ме​тодических указаний по разработки и реализации муниципальных программ , в пределах установленной ему компетенции.
     В процессе реализации Программы ответственный исполнитель осу​ществляет следующие полномочия:

- организует реализацию мероприятий Программы;
- вносит предложения по внесению изменений в Программу;
- несет ответственность за достижение показателей (индикаторов) Про​граммы, а также конечных результатов ее реализации;
- проводит оценку эффективности Программы на этапе реализации;
- размещает на официальном сайте администрации сельского поселения в информационно-коммуникационной сети «Интернет» информацию о Программе, степени выполнения мероприятий Программы.

     Внесение  изменений в Программу в части изменения мероприятий Про​граммы, их ресурсного обеспечения в ходе реализации Программы осуществляется по инициативе ответственного исполнителя Программы в связи с сокращением фи​нансирования вследствие кризисных явлений в экономике, по результатам оценки эффективности проводимых мероприятий на основе анализа индикаторов (показа​телей) Программы либо во исполнение поручений  сельского поселения сумона Ээрбек.

В случае изменения нормативной правовой базы в сфере реализации Программы ответственный исполнитель обеспечивает разработку нормативных правовых актов в соответствии со своими полномочиями.
                                6. Обоснование ресурсного обеспечения Программы

     Финансовое обеспечение Программы реализуется за счет средств мест​ного бюджета, а также других источников, предусмотренных действующим зако​нодательством.
    Финансирование  мероприятий  Программы из местного бюджета уточня​ется ежегодно 
о бюджете  сельского поселения сумона Ээрбек на очередной финансовый год.
     Перечень мероприятий, предлагаемые к реализации и направленные на решение задач Программы, с указанием финансовых ресурсов приведены в приложении № 2 к Программе. Всего в 2024 - 2027 годах на реализацию мероприятий Программы преду​сматривается выделение средств из местного бюджета в размере 150,0 тыс.рублей, в том числе по годам реализации:

 2024 год - 30,0 тыс. рублей;
 2025 год - 35,0 тыс. рублей;
 2026 год -40,0 тыс. рублей;
 2027 год - 45,0 тыс. рублей.

 Распределение объемов финансирования Программы по годам ее реализации приведено в приложении № 3 к Программе.

7. Механизм реализации Программы 

    Управление процессом реализации Программы и  контроль  за использованием бюджетных средств выделяемых на реализацию Программы,  осуществляется ответственным исполнителем программы.

     В случае несоответствия результатов выполнения Программы целям и задачам, а также невыполнения показателей результативности, утвержденных Программой, непосредственный исполнитель готовит предложение о корректировке сроков реализации Программы и перечня Программных мероприятий.

       Ответственный исполнитель Программы в процессе реализации муниципальной программы:

       принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в муниципальную программу и несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;

       обеспечивает разработку и реализацию муниципальной программы;

       осуществляет мониторинг и анализ отчетов исполнителей, ответственных за реализацию соответствующих мероприятий программы;

        несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;

       осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации программы;

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой.

     Оценку эффективности реализации муниципальной программы, отчет о ходе работ по Программе по результатам за год и за весь период действия Программы подготавливает непосредственный исполнитель Программы на основании  установленной ему компетенции.

     Внесение изменений в Программу в части изменения мероприятий Программы, их ресурсного обеспечения в ходе реализации Программы осуществляется по инициативе непосредственного исполнителя Программы в связи с сокращением финансирования вследствие кризисных явлений в экономике, по результатам оценки эффективности проводимых  мероприятий  на основе анализа индикаторов (показателей) Программы либо во исполнение поручений  председатель сельского поселения сумона  Ээрбек.

    В случае изменения нормативной правовой базы в сфере реализации Программы ответственный исполнитель обеспечивает разработку нормативных правовых актов в соответствии со своими полномочиями.


8. Оценка социально-экономической эффективности Программы

    Оценка эффективности реализации муниципальной программы,  производится непосредственны исполнителем муниципальной программы ежегодно в срок до 1 марта года, следующего за отчетным годом и обеспечивает мониторинг результатов реализации с целью уточнения степени достижения цели, решения задачи выполнения мероприятий муниципальной программы.

Результаты оценки эффективности реализации муниципальной программы представляются в составе годового отчета ответственного исполнителя муниципальной программы о ходе ее реализации и об оценке эффективности. 

Оценка эффективности реализации Программы базируется на достижении целевых показателей Программы в соответствии с приложением №1 к Программе и осуществляется в один этап.

                    9.     Прогноз ожидаемых результатов муниципальной Программы
      Реализация муниципальной программы на территории сельского поселе​ния должна создать необходимые условия для обеспечения первичных мер пожарной безопасности на территории сельского поселения, в том числе:

- уменьшение количества пожаров на территории сельского поселения; 

- повешения уровня противопожарной защиты объектов на территории сельского поселения; 

- уменьшение количества нарушений требований пожарной безопасности гражда​нами и организациями.
Муниципальная программа
«Обеспечения пожарной безопасности
на территории  сельского
поселения  сумона Ээрбек 
Кызылского кожууна на 2024 – 2027 годы»
Сведения о показателях (индикаторах)  муниципальной программы и их значениях

	№
п/п
	Показатель (индикатор), 

наименование
	Единица измерения целевого показателя
	Значения целевых показателей

	
	
	
	Базовый год
(2023г.)
	2024 год
	2025 год
	2026
год
	2027
год



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа «Обеспечения пожарной безопасности на территории  сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского кожууна на 2024 – 2027 годы»

	1
	количества пожаров на территории сельского поселения
	единиц 
	1
	1
	1
	1
	1

	2
	уровень противопожарной защиты объектов на территории сельского по​селения
	%
	75
	77
	78
	79
	80

	3
	количество нарушений требований пожарной безопасности гражданами и организациями
	единиц
	3
	3
	2
	2
	2


Муниципальная программа
«Обеспечения пожарной безопасности 
на территории  сельского
поселения  сумона Ээрбек 
Кызылского кожууна на 2024 – 2027 годы»
План реализации муниципальной программы
	Наименование муниципальной   про​граммы, мероприятий муниципальной   программы
	Ответственный 
исполнитель
	Источник       
финансирова​ния
	Срок исполнения


	Значение показателя
	Ожидаемый        
результат 

	
	
	
	
	2024

год 
	2025 год
	2026 год
	2027

год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа «Обеспече​ния пожарной безопасности на террито​рии сельского поселения  сумона Ээрбек Кызылского кожууна на 2024 – 2027 годы»
	Администрация 


	Бюджет сельского
поселения
	2024-2027
	10,0
	10,0
	5,0
	10,0
	создание необходимых условий для обеспечения первичных мер пожарной безопасности на террито​рии поселения

	1. Повышение уровня нормативно-правового обеспечения, противопо​жарной пропаганды и обучение насе​ления в области пожарной безопасно​сти
	Администрация сельского  поселения
	
	Постоянно в течение года
	2,0
	1,0
	1,0
	1,0
	совершенствование нормативной, правовой и методиче​ской базы

	1.1. Разработка и утверждение комплекса мероприятий по обеспечению пожарной безопасности на территории поселения 
	Администрация сельского  поселения
	Без финанси​рования
	2-4 квартал года
	-
	-
	-
	-
	снижение количества  нарушений требований пожарной безопасности на территории  поселе​ния

	1.2. Проведение в населенных пунк​тах противопожарной пропаганды и мероприятий по повышению уровня грамотности населения пожарной без​опасности и обучение населения мерам пожарной безопасности.
	Администрация сельского  поселения
	Без финанси​рования
	В течении года
	-
	-
	-
	-
	повышение уровня информирования людей по противопожарной тематике


	1.3. Устройство и обновление информационных стендов по пожарной безопасности, изготовление и размещение информаци​онного материала (памя​ток, листовок, указателей, табличек, баннеров) по пожарной  безопасно​сти.
	Администрация сельского поселения
	Без финанси​рования
	По мере необходимости
	2,0
	1,0
	1,0
	1,0
	совершенствование знаний и качества тушения пожаров и спасения людей

	1.4.  размещение в общественных местах, соц.сетях и на официальном сайте ад​министрации  сельского поселения информации по​жарной безопасности
	Администрация сельского поселения
	Без финанси​рования
	2-3 квартал года
	-
	-
	-
	-
	снижение рисков пожа​ров и смягчение воз​можных их последствий

	2. Повышение противопожарной за​щищенности территории сельского по​селения
	Администрация сельского  поселения
	
	2-3 квартал
	68,0
	25,0
	33,0
	25,0
	снижение рисков пожа​ров и смягчение воз​можных их последствий

	2.1. Выполнение комплекса противопожарных мероприятий (созда​ние минерализованных полос, про​ведение пожарно-технического об​следования зданий)
	Администрация сельского
поселения  
	Бюджет сельского поселения
	По мере необходимости
	60,0
	25,0
	25,0
	25,0
	снижение общего коли​чества пожаров на терри​тории сельского поселе​ния

	2.2. Приобретение и содержание (обслуживание) противопожарного специального оборудования (инвентаря) для тушения пожаров, его обслуживание и ремонт
	Администрация сельского поселения  
	Бюджет сельского поселения
	По мере необходимости
	8,0
	0,0
	8,0
	0,0
	ликвидация пожаров в короткие сроки без наступления тяжких последствий



	2.3. Привлечение населения к участию в тушении пожаров 
	Администрация сельского

поселения  
	Без финансирования
	По мере необходимости
	-
	-
	-
	-
	ликвидация пожаров в короткие сроки без наступления тяжких последствий


 Муниципальная программа
«Обеспечения пожарной безопасности 
на территории  сельского
поселения сумона Ээрбек 
Кызылского кожууна на 2024 – 2027 годы»

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной Программы

за счет средств бюджета сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского кожууна

	Статус
	Наименование муници​пальной   программы, ос​новного мероприятия
	Ответственный исполнитель ос​новного меро​приятия

	Код бюджетной классификации   *
	Расходы (тыс. рублей) по годам реализации

	
	
	
	РБР
	з Пр
	СР
	Р
	всего по му​ниципальной
программе
	2024
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Муниципаль​ная программа
	«Обеспечения пожарной безопасности на терри​тории сельского поселения сумона Ээрбек  Кызылского кожууна на 2024 – 2027 годы»


	Всего
	Х
	Х
	Х
	Х
	150,0
	30,0
	35,0
	40,0
	45,0

	
	
	Администрация сельского
поселения
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное

мероприятие  1.
	Повышение уровня нор​мативно-правового обес​печения, противопожар​ной пропаганды и обуче​ние населения в области пожарной безопасности
	
	
	
	
	
	5,0
	2,0
	1,0
	1,0
	1,0

	Мероприятие  1.1.
	Разработка и утверждение комплекса мероприятий по обеспечению пожарной безопасности на террито​рии поселения (на следу​ющий год).
	Администрация 

сельского 

поселения
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	Мероприятие 1.2. 
	Проведение в населен​ном пункте противо​пожарной пропаганды и мероприятий по повы​шению уровня грамотно​сти населения пожарной безопасности и обучение населения мерам пожар​ной безопасности.
	Администрация 

сельского 

поселения
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	Мероприятие 1.3.  
	Устройство и обновление информационных стендов по пожарной безопасности. Изготовление и размещение информаци​онного материала (памя​ток, листовок, указателей, табличек) по пожарной  безопасно​сти.
	Администрация сельского

поселения
	
	
	
	
	5,0
	2,0
	1,0
	1,0
	1,0

	Мероприятие 1.4.  
	Размещение в общественных местах, соц.сетях и на официальном сайте ад​министрации сельского поселения информации по по​жарной безопасности
	Администрация 

сельского 

поселения
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное меропри​ятие 2. 
	Повышение противо​по​жарной защищенности территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского кожууна
	Администрация

сельского 

поселения
	
	
	
	
	150,0
	68,0
	25,0
	33,0
	25,0



	Мероприятие 2.1.
	Выполнение ком​плекса противопожар​ных мероприятий (со​здание минерализован​ных полос, проведение пожарно-технического обследования зданий)
	Администрация сельского

поселения
	
	
	
	
	135,0
	60,0
	25,0
	25,0
	25,0

	Мероприятие 2.2.
	Приобретение и содержание (обслуживание)  противопожарного специального оборудования (инвентаря) для тушения пожаров, его обслуживание и ремонт
	Администрация сельского поселения
	
	
	
	
	15,0
	8,0
	0,0
	8,0
	0,0

	Мероприятие 2.3.
	Привлечение населения к участию в тушении пожаров 
	Администрация сельского поселения
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-


ТЫВА РЕСПУБЛИКА
             МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
           КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ

Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

     от 01.04.2024 г.                                                                                              № 22

Об утверждении положения о порядке проведения эвакуационных 
   мероприятий и  порядке введения в действие плана эвакуации сельского 
         поселения сумона Ээрбек на случай чрезвычайной ситуации

       В целях  реализации Федерального Закона РФ "О защите населения   и территорий от чрезвычайных ситуаций  природного  и  техногенного   характера" от   21.12.1994   г.   N   68-ФЗ,  администрация сельского поселения сумона Ээрбек  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
       1. Утвердить Положения  о порядке проведения эвакуационных мероприятий на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского кожууна при возникновении чрезвычайных ситуаций (Приложение   N 1).
       2. Перечень   общественных   и    административных    зданий,   выделяемых для размещения и временного   проживания эваконаселения  при  возможном чрезвычайном происшествии. (Приложение N 2).
       3. Председателю эвакуационной комиссии  довести до членов эвакуационной и эвакоприемных комиссий должностные обязанности при введении плана эвакуационных мероприятий на случай чрезвычайной ситуации на территории сельского поселения сумона Ээрбек. 
      3. Контроль за выполнением данного постановления  оставляю за собой. 

Председатель администрации                                                            С.М. Арсарыг 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении эвакуационных мероприятий в чрезвычайных ситуациях на территории сельского поселения сумона Ээрбек  Кызылского кожууна

                                           1. Общие положения
    1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральными законами от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях защиты населения, материальных и культурных ценностей при угрозе или возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории сельского поселения сумона Ээрбек.
1.2. Настоящее Положение о проведении эвакуационных мероприятий в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера и их обеспечении на территории сельского поселения сумона Ээрбек определяет основные задачи, порядок планирования, организации и проведения эвакуационных мероприятий на территории сумона  при возникновении чрезвычайных ситуаций (далее - ЧС). 
1.3. Эвакуационные мероприятия планируются и готовятся в повседневной деятельности и осуществляются при возникновении ЧС. 
Эвакуационные мероприятия включают в себя следующие понятия: 
      1) эвакуация - отселение в мирное время населения (далее - эвакуация) - комплекс мероприятий по организованному вывозу (выводу) населения из зон ЧС или вероятной чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера и его кратковременному размещению в заблаговременно подготовленных по условиям первоочередного жизнеобеспечения безопасных районах (местах); 
      2) безопасный район (место) - территория, куда при угрозе или во время возникновения чрезвычайной ситуации эвакуируется или временно выселяется население в целях его безопасности; 
      3) жизнеобеспечение населения - комплекс экономических, организационных, инженерно - технических и социальных мероприятий.
      1.4. Эвакуируемое население, материальные и культурные ценности размещаются в безопасных районах до особого распоряжения, в зависимости от обстановки.
      1.5. В зависимости от времени и сроков проведения вводятся следующие варианты эвакуации населения, материальных и культурных ценностей:
- упреждающая (заблаговременная), осуществляется при получении достоверных данных об угрозе возникновения чрезвычайной ситуации природного или техногенного характера;
- экстренная (безотлагательная), осуществляется при малом времени упреждения и в условиях воздействия на людей поражающих факторов источника чрезвычайной ситуации.
     1.6. При получении достоверных данных о вероятности возникновения аварии на потенциально опасных объектах или стихийного бедствия проводится упреждающая (заблаговременная) эвакуация населения из зон возможного действия поражающих факторов (прогнозируемых зон ЧС). 
    В случае возникновения ЧС проводится экстренная (безотлагательная) эвакуация населения. Вывоз (вывод) населения из зон ЧС может осуществляться при малом времени упреждения и в условиях воздействия на людей поражающих факторов источника ЧС. 
     1.7. Эвакуируемое население размещается в безопасных районах до особого распоряжения, в зависимости от обстановки.

                  2. Основы планирования эвакуационных мероприятий

      2.1. Решение на проведение эвакуационных мероприятий принимает председатель администрации сельского поселения сумона Ээрбек  при получении данных об угрозе или возникновении чрезвычайной ситуации, 
в зависимости от масштабов, источника и развития чрезвычайной ситуации. 
     Основанием для принятия решения на проведение эвакуационных мероприятий является наличие угрозы жизни и здоровью людей.
     В случаях, требующих принятия безотлагательного решения, экстренная эвакуация, носящая локальный характер, может осуществляться по распоряжению руководителя организации или руководителя работ по ликвидации чрезвычайной ситуации с последующим докладом в вышестоящие органы и отдел по делам ГО и ЧС администрации муниципального района «Кызылский кожуун» (далее - отдел по делам ГО и ЧС).
     2.2. В зависимости от обстановки различают два режима функционирования эвакоорганов:
     Режим повседневной деятельности – функционирование при нормальной радиационной, химической, пожарной, медицинской и гидрометеорологической обстановке.
    Чрезвычайный режим – функционирование при возникновении и ликвидации ЧС в мирное время.
    2.3. Основными мероприятиями в различных режимах являются:
В режиме повседневной деятельности:
- разработка документов плана проведения эвакуационных мероприятий;
- учет населения, попадающего в опасные зоны при возникновении ЧС;
- определение маршрутов эвакуации;
- планирование всестороннего жизнеобеспечения населения при возникновении ЧС;
- учет, планирование и уточнение вопросов транспортного обеспечения эвакуации населения при возникновении ЧС в мирное время.
     В чрезвычайном режиме:
- организация работы администрации пунктов временного размещения (далее – ПВР), эвакокомиссии, обеспечивающих эвакуацию населения, согласно плана проведения эвакуационных мероприятий;
- организация информирования населения об обстановке в местах размещения эвакуируемого населения; 
- организация взаимодействия с отделом по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации муниципального района «Кызылский кожуун» и транспортными организациями; 
- контроль над ходом и проведением отселения населения в случае возникновения ЧС; 
- поддержание устойчивой связи с ПВР, ПДП, транспортными службами; 
- организация работы по жизнеобеспечению населения, оставшегося без крова.
 
                  3. Организация проведения эвакуационных мероприятий
    Постановлением Правительства Российской Федерации от 19.09.2022 № 1654 «Об утверждении Правил проведения эвакуационных мероприятий при угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» пунктом 9 предусмотрено, что при принятии решения 
о проведении эвакуационных мероприятий при угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций на территории муниципального образования органы местного самоуправления осуществляет:
    а) осуществляет оповещения  населения о проведении эвакуационных мероприятий, маршрутах и способах проведения эвакуационных мероприятий;
    б) организует перевозку (вывод) населения, вывод (вынос) материальных и культурных ценностей в безопасные районы (места);
    в) предоставляют эвакуированным гражданам пункты временного размещения и питания, в которых осуществляются медицинское обеспечение, обеспечение коммунально – бытовыми услугами и предметами первой необходимости, информационно – психологическая поддержка.

3.1. При получении достоверного прогноза возникновения ЧС организуются и проводятся мероприятия, целью которых является создание благоприятных условий для организованного вывоза или вывода из зон ЧС населения.
      Подготовительные мероприятия:
- приведение в готовность эвакуационных комиссий, администрации ПВР, и уточнение порядка их работы;
- уточнение численности населения, подлежащего эвакуации пешим порядком и транспортом, количества материальных и культурных ценностей;
- организация подготовки маршрутов эвакуации;
- подготовка к развертыванию пунктов временного размещения;
- подготовка пунктов посадки (высадки);
- проверку готовности систем оповещения и связи;
- приведение в готовность имеющихся защитных сооружений;
С получением сигнала на проведение эвакуации населения осуществляются следующие мероприятия:
- оповещение председателей эвакокомиссий предприятий и организаций сельского поселения сумона Ээрбек, а так же населения о начале и порядке проведения эвакуации; 
- уточнение порядка проведения запланированных эвакуационных мероприятий с учетом сложившейся обстановки;
- контроль за развертыванием и приведением в готовность ПВР;
- контроль за своевременной подачей транспортных средств к пунктам посадки населения на транспорт;
- организация учета и отправки в ПВР населения в безопасные районы материальных и культурных ценностей, подлежащих эвакуации;
- контроль за приемом и размещением эвакуируемого населения в ПВР, заблаговременно подготовленных по первоочередным видам жизнеобеспечения.
     3.2. Эвакуация населения проводится в два этапа:
1-й этап: эвакуация населения из зон чрезвычайной ситуации осуществляется в пункты временного размещения, расположенные вне зоны воздействия поражающих факторов источника чрезвычайной ситуации, для кратковременного пребывания.
2-й этап: при затяжном характере чрезвычайной ситуации или невозможности возвращения в места постоянной дислокации проводится перемещение населения из пунктов временного размещения в пункты длительного проживания, находящиеся на территории поселения.
Временное размещение эвакуируемого населения может осуществляться не только по заранее отработанным планам, но проводиться в экстренном, оперативном порядке.
                   4. Обеспечение эвакуационных мероприятий

      В целях создания условий для организованного проведения эвакуации планируются и осуществляются мероприятия по следующим видам обеспечения: транспортному, медицинскому, охране общественного порядка, безопасности дорожного движения, инженерному, материально - техническому, связи и оповещения, разведке. 
     4.1. Транспортное обеспечение
Транспортное обеспечение при эвакуации населения, материальных и культурных ценностей из зон чрезвычайной ситуации - это комплекс мероприятий, охватывающих подготовку, распределение и эксплуатацию транспортных средств, предназначенных для выполнения эвакуационных перевозок.
Основными направлениями использования автотранспорта являются:
- доставка населения от мест проживания к ПВР;
- вывоз материальных и культурных ценностей из зоны ЧС в безопасные места.
Личный транспорт владельцев объединяется в группы (отряды) на основе добровольного согласия его владельцев.
Транспортные средства личного пользования заблаговременно регистрируются и учитываются.
Автотранспортные средства частных владельцев сводятся в самостоятельные колонны, которые формируются в администрации сумона.
     4.2. Медицинское обеспечение
Медицинское обеспечение эвакуации включает проведение органами здравоохранения организационных, лечебных, санитарно-гигиенических и противоэпидемиологических мероприятий, направленных на охрану здоровья эвакуируемого населения, своевременное оказание медицинской помощи заболевшим и получившим травмы в ходе эвакуации, а также предупреждение возникновения и распространения массовых инфекционных заболеваний.
    При проведении эвакуации осуществляются следующие мероприятия:
- развертывание медицинского пункта на ПВР, пунктах посадки и высадки, организация на них дежурства медицинского персонала для оказания медицинской помощи эвакуируемому населению; 
- выявление инфекционных больных и проведение комплекса первичных противоэпидемических мероприятий;
- снабжение медицинских пунктов, лечебно-профилактических, санитарно-эпидемиологических учреждений и формирований здравоохранения, привлекаемых к обеспечению эвакуируемого населения, медицинским имуществом.
     4.3. Охрана общественного порядка и обеспечение безопасности дорожного движения.
    При проведении эвакуационных мероприятий выполняет следующие мероприятия:
- осуществление нарядами полиции пропускного режима, предусматривающего пресечение проезда транспорта и прохода граждан, не занятых в проведении эвакуационных мероприятий;
- оказание содействия (при необходимости) должностным лицам, ответственным за проведение эвакуационных мероприятий, в мобилизации транзитного транспорта в целях обеспечения быстрейшего вывоза людей из зон ЧС;
- организация посадки эвакуируемого населения на транспорт или формирование пеших колонн и сопровождение их до ПВР;
- охрана порядка и обеспечение безопасности на эвакообъектах (ПВР, пунктах посадки и высадки), предупреждение паники и дезинформационных слухов;
- обеспечение установленной очередности перевозок по автомобильным дорогам и режима допуска транспорта в зоны ЧС;
- ведение адресно-справочной работы (создание банка данных о нахождении граждан, эвакуированных из зон ЧС);
- борьба с преступностью на территории поселения, на маршрутах эвакуации и в местах размещения.
4.4. Материальное – техническое обеспечение эвакуации заключается в организации технического обслуживания и ремонта транспортных средств
 в процессе эвакуации, снабжение горюче – смазочными мероприятиями и запасными частями, водой, продуктами питания и предметами первой необходимости, обеспечении необходимым имуществом.
     Материально – техническое обеспечение эвакуируемого населения осуществляется Администрацией МР «Кызылский кожуун» и администрацией сельского поселения сумона Ээрбек.
4.5. При проведении эвакуационных мероприятий на всех этапах связь осуществляется через оперативного дежурного отдела по делам ГО и ЧС администрации МР «Кызылский кожуун» и администрацией сумона, стационарными и передвижными средствами связи.

                                                                                                       

                                                                                                          ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
ПЕРЕЧЕНЬ
создаваемый ПВР на территории
сельского поселения сумона Ээрбек
	№ ПВР
	Наименование ПВР
	Должность
начальника ПВР
	Фамилия, имя,
 отчество начальника

	 

№ 1
	МБОУ Ээрбекская СОШ им. О.К. Оолака
	директор
	Ховалыг Байлакмаа Ламажыковна

	 

№ 2
	МБУ  ЦКС
	Директор
	Сарыг-оол Ая Сергеевна

	 

№ 3
	МБДОУ д/с «Хензигбей»
	Заведующая 
	Хурен-оол Салбакмаа Монгушевна

	№ 4
	ФАП
	Заведующая 
	Сувак Юлия Викторовна


Образцы журналов, ведущихся на ПВР

ЖУРНАЛ
учета распоряжений приемного пункта

	Дата получения распоряжения
	Время
	От кого получено
	Содержание
	Какое принято
решение

	 
	 
	 
	 
	 


ЖУРНАЛ
регистрации и учета эвакуированного
населения на приемном пункте 

	Дата
	 организация
	Количество прибывших
	Примечание

	 
	 
	 
	 


                                                    

                                                                 ТЫВА РЕСПУБЛИКА
                            МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
                                              КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ

Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


от  19.04.2024 г.                                                                                                         № 23

                                 О присвоении адреса объекту недвижимости


        В соответствии с Федеральным законом № 131 «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации»,
 а также с положением о порядке присвоения и изменения адресов объектам недвижимости на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского  кожууна, утвержденным постановлением председателя администрации сельского поселения сумона Ээрбек от 23.08.2017 № 79,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:   
      1. Присвоить адрес объекту недвижимости земельному участку: Российская Федерация, Республика Тыва, Кызылский  район, с. Ээрбек, 
ул. П. Брюханова № 5.
     2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня подписания.

Председатель администрации                                                          С.М. Арсарыг

                                                              ТЫВА РЕСПУБЛИКА
                            МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
                                              КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ

Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


    от  19.04.2024 г.                                                                                               № 24

                                 О присвоении адреса объекту недвижимости


        В соответствии с Федеральным законом № 131 «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации»,
 а также с положением о порядке присвоения и изменения адресов объектам недвижимости на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского  кожууна, утвержденным постановлением председателя администрации сельского поселения сумона Ээрбек от 23.08.2017 № 79,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:   
      1. Присвоить адрес объекту недвижимости земельному участку: Российская Федерация, Республика Тыва, Кызылский  район, с. Ээрбек,  пер. 
П. Брюханова № 7.
     2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня подписания.

Председатель администрации                                                          С.М. Арсарыг


                                                              ТЫВА РЕСПУБЛИКА
                            МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
                                              КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ

Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  25.04.2024 г.                                                                                               № 25

  Об организованном проведении  1 мая Праздника Весны и Труда, 
празднования 79-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 
1941-1945 годов и майских праздничных выходных на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского кожууна


     В целях профилактики правонарушений, недопущения тяжких и особо тяжких преступлений, дорожно – транспортных происшествий, а также недопущения правонарушений среди несовершеннолетних и лиц, состоящих на различных категориях учета  администрации сельского поселения сумона Ээрбек
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
      1. Установить запрет продажи алкогольной продукции, в том числе пива и напитков, изготавливаемых на основе пива на территории сельского поселения сумона Ээрбек  с 20 -30 апреля, 1 мая, 6 мая, 9-12 мая 2024 года.
     2. УУП МО МВД РФ «Кызылский»  (Монгуш С.С) обеспечить охрану общественного порядка, принять дополнительные меры по усилению охраны 
в  местах массового скопления граждан.
     3. Обеспечить и контролировать выход на дежурство добровольных народных дружин с 24 апреля 12 мая 2024 года (отв. Сундуй А.О.).
     4. Контроль за исполнением настоящего  постановления оставляю за собой.



Председатель администрации                                                          С.М. Арсарыг



                                                           ТЫВА РЕСПУБЛИКА
                            МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
                                              КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ
Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  26.04.2024 г.                                                                                               № 26

О создании организационного комитета по подготовке и проведению  празднования 
79-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 
1941-1945 годов на территории сельского поселения сумона Ээрбек 
Кызылского кожууна

     В соответствии с Федеральным законом от 13.03.1995 № 32-ФЗ «О днях воинской славы и памятных датах России», распоряжением Правительства Республики Тыва от 11.12.2018 № 534 –р «О создании республиканского организационного комитета по подготовке и проведению праздничных мероприятий и об одобрении примерного перечня государственных и профессиональных праздников, знаменательных дат и юбилейных мероприятий в Республике Тыва», администрация сельского поселения сумона Ээрбек  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
      1. Создать организационный комитет по подготовке и проведению празднования 79 - й годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов на территории сельского поселения сумона Ээрбек  (далее – оргкомитет) и утвердить его прилагаемый состав (приложение № 1).
      2. Утвердить прилагаемый план мероприятий по подготовке и проведению празднования 
79 - й  годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов на территории сумона  (приложение № 2).
      3. УУП  МО МВД РФ «Кызылский»  (Монгуш С.С.) обеспечить охрану общественного порядка, антитеррористическую безопасность на территории сельского поселения с.  Ээрбек.
      4. Командиру добровольной пожарной дружины  (Сундуй А.О.) принять меры по обеспечению пожарной безопасности на территории сумона.
      5. Утвердить графики дежурства организаций  (отв. руководители).
      6. Контроль за исполнением данного распоряжения возложить на заместителя председателя администрации по социальной политике  Пабундук Ю.А.

Председатель администрации                                                                                        С.М. Арсарыг

УТВЕРЖДЕНО
распоряжением председателя
администрации сельского 
поселения сумона Ээрбекский
от «26» апреля 2024  № 26
С О С Т А В
организационного комитета по подготовке  и проведению празднования 
 77-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов 
  на территории сельского поселения сумона Ээрбек  Кызылского кожууна

     Сундуй А.О. – Глава – Председатель Хурала представителей сельского поселения сумона Ээрбек;
     Арсарыг С.М. – председатель администрации; 
     Пабундук Ю.А. – заместитель председателя администрации по социальной политике;
    Тыртык-оол М.М.  -  специалист  администрации;
     Монгуш С.С. - УУП ОУУП и ПДН МО МВД РФ «Кызылский»;
     Ховалыг Б.Л. – директор МБОУ Ээрбекской СОШ;
     Оспакай Ю.В. – заведующая  ГБУП «ФАП»  с. Ээрбек;
     Сарыг-оол А.С. – заведующая МБУ  ЦКС;
     Ондар Р.М. – директор МУП «Сайыр»
     Ооржак Ч.В. – заведующая библиотечного обслуживания;
     Даваа Л.П. – председатель совета ветеранов

УТВЕРЖДАЮ
председатель администрации
сельского поселения сумона 
Ээрбек  Кызылского кожууна
______________С.М. Арсарыг
от «26»  апреля  2024 г
                                                       Г Р А Ф  И К
                      дежурства в праздничные и выходные дни администрации 
	№
	Ф.И.О
	Должность
	Дни дежурства
	Телефоны

	1
	Арсарыг Сергей Михайлович

Лапаа Омак Артурович
	Председатель

сторож - истопник
	01.05.2024
05.05.2024
09.05.2024
	89133430972

89527507403

	2
	Пабундук Юлия Артуровна

Пиче-оол А.О.
	заместитель председателя
соцработник
	02.05.2024
06.05.2024
10.05.2024
	89527505595


89016796230

	3
	Тыртык-оол Марианна Май-ооловна
Чалзап Байыр Калын-оолович
	Специалист


Сторож - истопник
	03.05.2024
07.05.2024
	89011367636


89133510881

	4
	Сундуй Айдыс Олегович

Кара-Сал А.А.
	Глава ХП
техработник
	04.05.2024
08.05.2024
	89016789896

89235599424



Дежурный ЕДДС – 9 -10-08  Кызылский кожуун

Дежурный часть – 9-11-44

УУП МО МВД России «Кызылский»  Монгуш Сайдаш Сергеевич

                                                                     ТЫВА РЕСПУБЛИКА
                            МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
                                              КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ

Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


      от  23.04.2024 г.                                                                                               № 27

                                 О присвоении адреса объекту недвижимости


        В соответствии с Федеральным законом № 131 «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации»,
 а также с положением о порядке присвоения и изменения адресов объектам недвижимости на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского  кожууна, утвержденным постановлением председателя администрации сельского поселения сумона Ээрбек от 23.08.2017 № 79,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:   
      1. Присвоить адрес объекту недвижимости земельному участку: Российская Федерация, Республика Тыва, Кызылский  район, с. Ээрбек, ул. О.Оолака  № 2а.
     2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня подписания.

Председатель администрации                                                          С.М. Арсарыг

                                                                ТЫВА РЕСПУБЛИКА
                            МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
                                              КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ

Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


от  11.03.2024 г.                                                                                                          № 22

О снятии  с  публикации  Генерального плана и Правила землепользовании 
и застройки сельского поселения сумона Ээрбек  Кызылского кожууна

     В соответствии со ст.5.1, 31, 33 Градостроительного кодекса Российской Федерации, ст. 14, 28 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава  сельского поселения сумона Ээрбек
администрация сельского поселения 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

      1. Снять с публикации ФГИС ТП документ № 936224560202
0304202305301 в связи с  размещением некорректных файлов в  документе, 
о внесения изменений в Генеральный план и Правила землепользования 
и застройки  сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского кожууна.

      2. Администрации сельского поселения разместить  оповещение о начале публичных слушаний на официальном сайте  и на информационных стендах администрации сельского поселения. 
     3.  Опубликовать настоящее постановление, проект по внесению изменений 
в Правила землепользования и застройки  сельского поселения и на официальном сайте администрации сельского поселения  сумона Ээрбек.
     4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Председатель администрации                                                               С.М. Арсарыг

ТЫВА РЕСПУБЛИКА
     МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
       КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ

Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


     от  15.05.2024 г.                                                                                                     № 28

                                 О присвоении адреса объекту недвижимости


        В соответствии с Федеральным законом № 131 «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации»,
 а также с положением о порядке присвоения и изменения адресов объектам недвижимости на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского  кожууна, утвержденным постановлением председателя администрации сельского поселения сумона Ээрбек от 23.08.2017 № 79,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:   
      1. Присвоить адрес объекту недвижимости земельному участку: Российская Федерация, Республика Тыва, Кызылский  район, с. Ээрбек, ул. Полевая  № 4.
     2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня подписания.

Председатель администрации                                                          С.М. Арсарыг

ТЫВА РЕСПУБЛИКА
     МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
       КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ

Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


     от  15.05.2024 г.                                                                                                     № 29

                                 О присвоении адреса объекту недвижимости


        В соответствии с Федеральным законом № 131 «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации»,
 а также с положением о порядке присвоения и изменения адресов объектам недвижимости на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского  кожууна, утвержденным постановлением председателя администрации сельского поселения сумона Ээрбек от 23.08.2017 № 79,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:   
      1. Присвоить адрес объекту недвижимости жилому дому: Российская Федерация, Республика Тыва, Кызылский  район, с. Ээрбек, ул. Полевая  № 2.
     2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня подписания.

Председатель администрации                                                          С.М. Арсарыг

ТЫВА РЕСПУБЛИКА
             МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
           КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ

Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
председателя администрации сельского поселения сумона Ээрбек


от  20.05.2024 г.                                                                                                      №  29

            О снятии с  государственного кадастрового учета  земельных участков


      В соответствии со статьей 70 Земельного кодекса Российской Федерации государственный кадастровый учет земельных участков осуществляется 
в порядке, установленном Федеральным законом от 13.07.2015 №218-ФЗ 
«О государственной регистрации недвижимости» (далее – Закон №218-ФЗ) 
и исходя из положений Закона № 218-ФЗ снятию с кадастрового учета земельные участки, которые являются преобразуемыми (то есть происходит раздел или выдел участка; объединение участков; перераспределение участков), администрация сельского поселения сумона Ээрбек 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
    1. Снять с кадастрового учета   земельный участок из категории земель: земли  населенных пунктов с кадастровым номером 17:05:0501001:818, площадью  1000 кв.м, расположенный  по адресу: Республики Тыва, Кызылский кожуун, с. Ээрбек, ул. Туристическая  № 29 в целях использования индивидуального жилого  строительства. По данному кадастровому номеру  наложение улиц Малчын № 25.

    2. Снять с кадастрового учета  улично-дорожную сеть улицы Малчын из категории земель: земли  населенных пунктов с кадастровым номером 17:05:0501001:719, площадью  1382 кв.м, расположенный  по адресу: Республики Тыва, Кызылский кожуун, с. Ээрбек, ул.Малчын.

    3.   Контроль   за  исполнением данного постановления оставляю за собой.
Председатель администрации                                                                С.М. Арсарыг
ТЫВА РЕСПУБЛИКА
             МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
           КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ

Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


          от  20.05.2024 г.                                                                                                      №  30


                                 О присвоении адреса объекту недвижимости


        В соответствии с Федеральным законом № 131 «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации»,
 а также с положением о порядке присвоения и изменения адресов объектам недвижимости на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского  кожууна, утвержденным постановлением председателя администрации сельского поселения сумона Ээрбек от 23.08.2017 № 79,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:   
      1. Присвоить адрес объекту недвижимости земельному участку: Российская Федерация, Республика Тыва, Кызылский  район, с. Ээрбек, ул. Каменистая  
№ 25а.
     2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня подписания.

Председатель администрации                                                          С.М. Арсарыг


ТЫВА РЕСПУБЛИКА
             МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
           КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ

Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

  от  29.05.2024 г.                                                                                                      №  31
    О присвоении адреса объекту недвижимости
        В соответствии с Федеральным законом № 131 «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации»,
 а также с положением о порядке присвоения и изменения адресов объектам недвижимости на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского  кожууна, утвержденным постановлением председателя администрации сельского поселения сумона Ээрбек от 23.08.2017 № 79,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:   
      1. Присвоить адрес объекту недвижимости земельному участку: Российская Федерация, Республика Тыва, Кызылский  район, с. Ээрбек, ул. Садовая  № 8.
     2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня подписания.

Председатель администрации                                                               С.М. Арсарыг

ТЫВА РЕСПУБЛИКА
        МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
   КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ

Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от  23.05.2024                                                                                                 № 32
Об ограничении продажи алкогольной продукции, в том числе пива, в дни подготовки и проведения праздника «Последнего звонка»  на территории сельского поселения сумона Ээрбек  Кызылского кожууна

      В  соответствии с п.3.1. ст. 16  федерального закона № 171-ФЗ от 22.11. 1995  
«О  государственном регулировании производства и оборота этилового  и алкогольной продукции»  законами Республики Тыва от 11.11.2011№ 952 ВХ -1 
«О государственном регулировании розничной продажи алкогольной продукции и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции на территории Республики Тыва», постановления Правительства Республики Тыва от 21.02.2012 
№ 96 «О дополнительных ограничениях времени, условий и мест розничной продажи алкогольной продукции на территории Республики Тыва», в целях организованного проведения мероприятия  «Последний звонок», посвященного завершению 2023/24 учебного года на территории сумона Ээрбек, профилактики  несчастных случаев и правонарушений с  участием  несовершеннолетних   администрация  сельского поселения сумона Ээрбек  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
     1. Временно запретить продажу алкогольной продукции на территории сельского поселения сумона Ээрбек  с  24  по 25 мая  2024 г.
     2. Руководителям торговых точек  принять меры по ограничению и запрету продажи алкогольной продукции и спиртосодержащих напитков в розничной торговле  праздничные дни.
     3. Обеспечить и контролировать выход на дежурство ДНД, оказать содействие сотрудникам ОВД по охране общественного порядка при проведения «Последнего звонка» (отв. командир ДНД Сундуй А.О.).
     3. Контроль за исполнением данного постановления  возложить на  заместителя  председателя  администрации  по социальной политики  Пабундук Ю.А.
Председатель администрации                                                             С.М. Арсарыг
	Лист ознакомления с Постановлением администрации от 23.05.2024 
о запрете продажи алкогольной продукции на территории с.Ээрбек
 Кызылского кожууна

	сельского поселения сумона Ээрбек

	№
	Магазин, адрес магазина
	Индивидуальный предприниматель
(Ф.И.О)
	ИНН
	Подпись

	1
	«Виктория»,
 с.Ээрбек, ул. Молодежная д. 7 кв 2
	Оюн Виктория Викторовна
	171703076556
	

	2
	«Монгуннуг», 
с.Ээрбек, ул. Молодежная д. 34
	Пичи-оол Виталий Федорович
	
	

	3
	«Байлак»
с.Ээрбек, ул. Каменистая д. 27
	Монгуш Синара 
Май-ооловна
	
	

	4
	«Ласточка»
с.Ээрбек, ул. Школьная д. 11
	Арсарыг Айда Анатольевна
	171701273171


	

	5
	«Ак-Бедик»
с.Ээрбек, ул. Молодежная, д.23
	Пичи-оол Виталий Федорович
	
	


  ТЫВА РЕСПУБЛИКА
        МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
   КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ
Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  10.06.2024 г.                                                                                                    №  33

    О присвоении адреса объекту недвижимости
        В соответствии с Федеральным законом № 131 «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации»,
 а также с положением о порядке присвоения и изменения адресов объектам недвижимости на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского  кожууна, утвержденным постановлением председателя администрации сельского поселения сумона Ээрбек от 23.08.2017 № 79,  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:   
      1. Присвоить адрес объекту недвижимости земельному участку: Российская Федерация, Республика Тыва, Кызылский  район, с. Ээрбек, ул. Полевая  № 7.
     2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня подписания.

Председатель администрации                                                               С.М. Арсарыг


  ТЫВА РЕСПУБЛИКА
        МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
   КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ
Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  10.06.2024 г.                                                                                                №  34

    О присвоении адреса объекту недвижимости
        В соответствии с Федеральным законом № 131 «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации»,
 а также с положением о порядке присвоения и изменения адресов объектам недвижимости на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского  кожууна, утвержденным постановлением председателя администрации сельского поселения сумона Ээрбек от 23.08.2017 № 79,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:   
      1. Присвоить адрес объекту недвижимости земельному участку: Российская Федерация, Республика Тыва, Кызылский  район, с. Ээрбек, ул. Каменистая  
№ 29.
     2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня подписания.

Председатель администрации                                                               С.М. Арсарыг

ТЫВА РЕСПУБЛИКА
        МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
   КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ
Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от  11.06.2024                                                                                                 № 35
О запрете продажи алкогольной продукции, в том числе пива и напитков, изготавливаемых на основе пива  на территории сельского поселения сумона Ээрбек  Кызылского кожууна 12 июня 2024 года в государственный 
праздник –День России

      В  соответствии с п.3.1. ст. 16  федерального закона № 171-ФЗ от 22.11. 1995  
«О  государственном регулировании производства и оборота этилового  и алкогольной продукции»  законами Республики Тыва от 11.11.2011№ 952 ВХ -1 
«О государственном регулировании розничной продажи алкогольной продукции и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции на территории Республики Тыва», постановления Правительства Республики Тыва от 21.02.2012 
№ 96 «О дополнительных ограничениях времени, условий и мест розничной продажи алкогольной продукции на территории Республики Тыва», в целях профилактики правонарушений, недопущения тяжких и особо преступлений, дорожно – транспортных происшествий,   администрация  сельского поселения сумона Ээрбек  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
     1. Временно запретить продажу алкогольной продукции на территории сельского поселения сумона Ээрбек  12 июня  2024 г.
     2. Руководителям торговых точек  принять меры по ограничению и запрету продажи алкогольной продукции и спиртосодержащих напитков в розничной торговле  праздничные дни.
     3. Обеспечить и контролировать выход на дежурство ДНД, оказать содействие сотрудникам ОВД по охране общественного порядка при проведении праздника –День России (отв. командир ДНД Сундуй А.О.).
     3. Контроль за исполнением данного постановления  возложить на  заместителя  председателя  администрации  по социальной политики  Пабундук Ю.А.
Председатель администрации                                                             С.М. Арсарыг
	Лист ознакомления с распоряжением администрации от 10.06.2024 
№ 106 о запрете продажи алкогольной продукции на территории 
с. Ээрбек  Кызылского кожууна

	сельского поселения сумона Ээрбек

	№
	Магазин, адрес магазина
	Индивидуальный предприниматель
(Ф.И.О)
	ИНН
	Подпись

	1
	«Виктория»,
 с.Ээрбек, ул. Молодежная д. 7 кв 2
	Оюн Виктория Викторовна
	171703076556
	

	2
	«Монгуннуг», 
с.Ээрбек, ул. Молодежная д. 34
	Пичи-оол Виталий Федорович
	
	

	3
	«Байлак»
с.Ээрбек, ул. Каменистая д. 27
	Монгуш Синара 
Май-ооловна
	
	

	4
	«Ласточка»
с.Ээрбек, ул. Школьная д. 11
	Арсарыг Айда Анатольевна
	171701273171


	

	5
	«Ак-Бедик»
с.Ээрбек, ул. Молодежная, д.23
	Пичи-оол Виталий Федорович
	
	


  ТЫВА РЕСПУБЛИКА
        МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
   КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ
Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  13.06.2024 г.                                                                                                №  36

    О присвоении адреса объекту недвижимости
        В соответствии с Федеральным законом № 131 «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации»,
 а также с положением о порядке присвоения и изменения адресов объектам недвижимости на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского  кожууна, утвержденным постановлением председателя администрации сельского поселения сумона Ээрбек от 23.08.2017 № 79,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:   
      1. Присвоить адрес объекту недвижимости земельному участку: Российская Федерация, Республика Тыва, Кызылский  район, с. Ээрбек, ул. Туристическая  
№ 17.
     2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня подписания.

Председатель администрации                                                               С.М. Арсарыг

ТЫВА РЕСПУБЛИКА
        МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
   КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ
Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  14.06.2024 г.                                                                                                №  37

    О присвоении адреса объекту недвижимости
        В соответствии с Федеральным законом № 131 «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации»,
 а также с положением о порядке присвоения и изменения адресов объектам недвижимости на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского  кожууна, утвержденным постановлением председателя администрации сельского поселения сумона Ээрбек от 23.08.2017 № 79,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:   
      1. Присвоить адрес объекту недвижимости земельному участку: Российская Федерация, Республика Тыва, Кызылский  район, с. Ээрбек, ул. Пушкина № 1а.
     2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня подписания.

Председатель администрации                                                               С.М. Арсарыг

ТЫВА РЕСПУБЛИКА
        МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
   КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ
Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  20.06.2024 г.                                                                                                       №  38

    О присвоении адреса объекту недвижимости
        В соответствии с Федеральным законом № 131 «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации»,
 а также с положением о порядке присвоения и изменения адресов объектам недвижимости на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского  кожууна, утвержденным постановлением председателя администрации сельского поселения сумона Ээрбек от 23.08.2017 № 79,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:   
      1. Присвоить адрес объекту недвижимости земельному участку: Российская Федерация, Республика Тыва, Кызылский  район, с. Ээрбек, ул. Лесная  № 11.
     2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня подписания.

Председатель администрации                                                               С.М. Арсарыг


ТЫВА РЕСПУБЛИКА
        МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
   КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ
Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от  20.06.2022                                                                                                   № 39м
            О мерах по выявлению и уничтожению дикорастущей конопли на    
        территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского кожууна

    В целях усиления противодействия наркопреступности, оздоровления оперативной обстановки и организационного уничтожения очагов произрастания дикорастущей конопли на территории сельского поселения в 2024 году, администрация сельского поселения сумона Ээрбек
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

     1.Утвердить положение и состав штаба по выявлению и уничтожению дикорастущей конопли.

     2.Утвердить прилагаемый план организационных мероприятий по уничтожению дикорастущей конопли на территории сельского поселения.    
 

    3.Контроль за исполнением данного постановления  оставляю за собой.

Председатель администрации                                                           С.М. Арсарыг

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1  

СОСТАВ
штаба по выявлению и уничтожению дикорастущей конопли

	Сундуй Айдыс Олегович

Пабундук Юлия Артуровна

Тыртык-оол Марианна
Май-ооловна
	Председатель  штаба

Заместитель

секретарь

	Члены штаба:



	Янчат  Биче-оол Станиславович
	Глава крестьянско-фермерского хозяйства
 (по согласованию)

	Маадыр-оол Альберт Юрьевич
	Глава крестьянско-фермерского хозяйства 
 (по согласованию)

	Оспакай Юлия Викторовна
	Заведующая фельдшерско-акушерским 
пунктом  (по согласованию)

	Дондуп Вячеслав Кан-оолович
	Бригадир  чабанов местечко «Кондей –Аксы»

	Ооржак Мерген Мааевич
	Бригадир чабанов  местечко «Суглуг –Хем»

	
Монгуш Сайдаш Сергеевич
	Участковый уполномоченный полиции  
МО МВД РФ по Кызылскому району 
(по согласованию).


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

ПЛАН
организационных мероприятий по уничтожению дикорастущей конопли на территории сельского поселения сумона Ээрбек в 2024 году

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	1
	В целях организации и контроля хода выявления произрастания дикорастущей конопли создать оперативный штаб
	до 1 мая
	Сундуй А.О. 
Пабундук Ю.А. – заместитель

	2
	Организовать проведение мероприятий по выявлению и уничтожению очагов произрастания дикорастущей конопли
	с 25 мая
	Сундуй А.О. 
Лапаа О.А.
Чалзап Б.К.

	3
	Организовать проведение обработки земельных участков, на которых были выявлены очаги произрастания дикорастущей конопли
	С 20 мая
	Сундуй А.О. 
Лапаа О.А.
Чалзап Б.К.

	4
	Обеспечить предоставление информацией о проделанной работе в управление сельского хозяйства администрации муниципального района
	Май-сентябрь

(до 25 числа каждого 
месяца)
	Тыртык-оол М.М. – специалист 
администрации

	5
	Проведение рейдов по выявлению и уничтожению конопли и сорной растительности
	Июнь
июль
август
	Сундуй А.О. 
Лапаа О.А.
Чалзап Б.К.

	6
	Рекомендовать руководителям организаций находящихся на территории сельского поселения  и жителей  проводить работу по уничтожению конопли 
на своих территориях и прилегающих к ним участках
	Июнь - сентябрь
	Пабундук Ю.А. – 
заместитель 
Ховалыг Б.Л. – д
иректор МБОУ 
Ээрбекской СОШ
Хурен-оол С.М. –
 заведующая МБДОУ
д/с «Хензигбей»
Сарыг-оол А.С. – 
заведующая МБУ ЦКС
Оспакай Ю,В.. – 
заведующая ГБУЗ РТ «Кызылская 
Центральная 
больница» ФАП
Ондар Р.М. – директор 
МУП «Сайыр»
Общественные 
организации сумона

	7
	Проведение разъяснительной работы 
с жителями сумона по уничтожению дикорастущей конопли, с разъяснением положений законов и других НПА о незаконном  культировании 
наркосодержащих растений 
и мер уголовной и административной  ответственности за нарушение  
действующего законодательства
	Май - октябрь
	Пабундук Ю.А. – заместитель 
Тыртык-оол М.М. – специалист 
администрации
Пиче-оол А.О..  – социальный работник



	8
	Обследовать коллективные и крестьянские хозяйства, личные огороды граждан на предмет произрастания конопли и её уничтожения
	Июнь – август
	Сундуй А.О. 
Арсарыг С.М.
Пабундук Ю.А.

	9
	Выделить по мере необходимости и необходимые машины для уничтожения конопли
	Июнь -сентябрь
	Сундуй А.О. 
Арсарыг С.М.
Пабундук Ю.А.

	10
	Провести акцию «Нет наркотикам» среди молодежи и  населения.
	Весь период
	Сарыг-оол  А.С. -
заведующая МБУ ЦКС

	11
	Проведение бесед в школе, 
библиотеке, ЦКС
	Май - сентябрь
	Ховалыг Б.Л. –директор МБОУ Ээрбекской
 СОШ
Сарыг-оол А.С. – заведующая  МБУ ЦКС
Ооржак Ч.В. –
 заведующая 
 библиотечного 
обслуживания


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

ПОЛОЖЕНИЕ

о штабе по выявлению и уничтожению дикорастущей конопли на территории  сельского поселения сумона Ээрбек в  2024 году

          1.Штаб по выявлению и уничтожению дикорастущей конопли является   главным организационным звеном администрации  сельского поселения сумона Ээрбекский по выявлению мероприятий, связанных с выявлением и уничтожением дикорастущей конопли.

2.Один раз в месяц штаб проводит совещания, на которых принимаются отчеты руководителей хозяйств поселения, в части осуществления комплексных задач по борьбе с наркоманией, выделяются специалисты для участия в деятельности специальных отрядов по уничтожению конопли.

3.Штаб в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Российской Федерации, Республики Тыва, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления.

4.Основные задачи штаба:

     
4.1.Взаимодействие с руководителями хозяйств и предприятий сельского поселения в осуществлении комплексных задач по выявлению и уничтожению дикорастущей конопли.

     
4.2.Проведение мероприятий по выявлению очагов произрастания дикорастущей конопли и составление плана-схемы данных участков.

    

4.3.Определение потребности в сельскохозяйственной техники, навесном оборудовании и людях, необходимых для наиболее качественного выполнения поставленных задач.

ТЫВА РЕСПУБЛИКА
        МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
   КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ
Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  24.06.2024 г.                                                                                                №  39

    О присвоении адреса объекту недвижимости
        В соответствии с Федеральным законом № 131 «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации»,
 а также с положением о порядке присвоения и изменения адресов объектам недвижимости на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского  кожууна, утвержденным постановлением председателя администрации сельского поселения сумона Ээрбек от 23.08.2017 № 79,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:   
      1. Присвоить адрес объекту недвижимости земельному участку: Российская Федерация, Республика Тыва, Кызылский  район, с. Ээрбек, ул. О.Оолака  № 2а.
     2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня подписания.

Председатель администрации                                                               С.М. Арсарыг

ТЫВА РЕСПУБЛИКА
        МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
   КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ
Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  25.06.2024 г.                                                                                                №  40
    О присвоении адреса объекту недвижимости
        В соответствии с Федеральным законом № 131 «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации»,
 а также с положением о порядке присвоения и изменения адресов объектам недвижимости на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского  кожууна, утвержденным постановлением председателя администрации сельского поселения сумона Ээрбек от 23.08.2017 № 79,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:   
      1. Присвоить адрес объекту недвижимости земельному участку: Российская Федерация, Республика Тыва, Кызылский  район, с. Ээрбек, ул. Туристическая  № 19.
     2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня подписания.

Председатель администрации                                                               С.М. Арсарыг

ТЫВА РЕСПУБЛИКА
        МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
   КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ

Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от  27.06.2024                                                                                                 № 41
О запрете продажи алкогольной продукции, в том числе пива и напитков, 
в дни подготовки и проведения праздника «Выпускного вечера»  на территории сельского поселения сумона Ээрбек  Кызылского кожууна

      В  соответствии с п.3.1. ст. 16  федерального закона № 171-ФЗ от 22.11. 1995  
«О  государственном регулировании производства и оборота этилового  и алкогольной продукции»  законами Республики Тыва от 11.11.2011№ 952 ВХ -1 
«О государственном регулировании розничной продажи алкогольной продукции и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции на территории Республики Тыва», постановления Правительства Республики Тыва от 21.02.2012 
№ 96 «О дополнительных ограничениях времени, условий и мест розничной продажи алкогольной продукции на территории Республики Тыва», в целях  профилактики правонарушений,  а также недопущения правонарушений среди несовершеннолетних и лиц, состоящих на различных категориях учетах  на территории сумона Ээрбек, профилактики  несчастных случаев и правонарушений с  участием  несовершеннолетних   администрация  сельского поселения сумона Ээрбек  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
     1. Установить  запрет продажу алкогольной продукции, в том числе пива и напитков, изготавливаемых на основе  пиво на территории сельского поселения сумона Ээрбек  с  28  по 29  июня  2024 г.
     2. Руководителям торговых точек  принять меры по ограничению и запрету продажи алкогольной продукции и спиртосодержащих напитков в розничной торговле  праздничные дни.
     3. Обеспечить и контролировать выход на дежурство ДНД, оказать содействие сотрудникам ОВД по охране общественного порядка для проведения «Выпускного вечера» (отв. командир ДНД Сундуй А.О.).
     3. Контроль за исполнением данного постановления  оставляю за собой.

Председатель администрации                                                             С.М. Арсарыг

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
	№
	Магазин, адрес магазина
	Индивидуальный предприниматель
(Ф.И.О)
	Подпись

	1
	«Виктория»,
 с.Ээрбек, ул. Молодежная д. 7 кв 2
	Оюн Виктория Викторовна
	

	2
	«Монгуннуг», 
с.Ээрбек, ул. Молодежная д. 34
	Пичи-оол Чодура Анатольевна 
	

	3
	«Байлак»
с.Ээрбек, ул. Каменистая д. 27
	Монгуш Синара 
Май-ооловна
	

	4
	«Ласточка»
с.Ээрбек, ул. Школьная д. 11
	Арсарыг Айда Анатольевна
	

	5
	«Ак-Бедик»
с.Ээрбек, ул. Молодежная, д.23
	Пичи-оол Чодура Анатольевна 
	

	6
	«Артыш»
с.Ээрбек
ул. Подгорная д.5а
	Хертек Ангырак  
Вячеславович
	


ТЫВА РЕСПУБЛИКА
        МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
   КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ
Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  28.06.2024 г.                                                                                                №  42
    О присвоении адреса объекту недвижимости
        В соответствии с Федеральным законом № 131 «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации»,
 а также с положением о порядке присвоения и изменения адресов объектам недвижимости на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского  кожууна, утвержденным постановлением председателя администрации сельского поселения сумона Ээрбек от 23.08.2017 № 79,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:   
      1. Присвоить адрес объекту недвижимости земельному участку: Российская Федерация, Республика Тыва, Кызылский  район, с. Ээрбек, ул.А. Ак-оола  № 18.
     2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня подписания.

Председатель администрации                                                               С.М. Арсарыг

ТЫВА РЕСПУБЛИКА
        МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
   КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ
Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  01.07.2024 г.                                                                                                     №  43
Об утверждении Положения об обеспечении беспрепятственного доступа 
инвалидов и других  маломобильных групп населения к объектам  социальной, 
транспортной и инженерной  инфраструктур на территории сельского
поселения  сумона Ээрбек Кызылского кожууна

 

     В соответствии Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом  сельского поселения сумона  Ээрбек Кызылского кожууна, в целях обеспечения инвалидам и другим маломобильным группам населения проживающим на территории сельского поселения беспрепятственного доступа к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур, администрация сельского поселения сумона Ээрбек 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
       1. Утвердить Положение об обеспечении беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к объектам социальной, транспортной и инженерной инфраструктур на территории сельского поселения  (Прилагается).
      2. Настоящее постановление подлежит обнародованию и размещению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте.

      3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.
Председатель администрации                                                                                  С.М. Арсарыг
 

Приложение к постановлению

администрации сельского 
поселения сумона Ээрбек
          

 

Положение
обеспечении беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп 
населения к объектам социальной, транспортной и инженерной инфраструктур 
расположенным на территории сельского поселения сумона Ээрбек
Кызылского кожууна

 
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регулирует правоотношения в сфере обеспечения инвалидам и другим маломобильным группам населения беспрепятственного доступа к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур (жилым, общественным и производственным зданиям, строениям и сооружениям, включая те, в которых расположены физкультурно-спортивные организации, организации культуры и другие организации, к местам отдыха), а также к предоставляемым в них услугам (далее - объекты социальной, инженерной и транспортной инфраструктур, а также предоставляемые в них услуги).
2. Участие в реализации мероприятий по обеспечению беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к объектам социальной, инженерной 
и транспортной инфраструктур, а также к предоставляемым в них услугам
2.1.  Администрация принимает участие в реализации мероприятий по обеспечению беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур, а также к предоставляемым в них услугам в пределах полномочий, установленных Федеральным законом от 24 ноября 1995 года N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации",Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и иными федеральными законами.
3. Взаимодействие исполнительных органов государственной власти с органами местногосамоуправления в сфере обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур, а также к предоставляемым в них услугам
3.1. Исполнительные органы государственной власти Республики Крым оказывают органам местного самоуправления содействие в осуществлении полномочий по обеспечению беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур, а также к предоставляемым в них услугам.
4. Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур, а также к предоставляемым в них услугам
4.1. Сельское поселение сумон Ээрбек, обеспечивает беспрепятственный доступ инвалидов и других маломобильных групп населения к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур, а также к предоставляемым в них услугам.

4.2. Планировка и застройка населенных пунктов, формирование жилых и рекреационных зон, разработка проектных решений на новое строительство и реконструкцию зданий, сооружений и их комплексов, средств связи и информации без приспособления указанных объектов для беспрепятственного доступа к ним инвалидов и других маломобильных групп населения и использования их инвалидами и другими маломобильными группами населения не допускаются.

     Оснащение специальными приспособлениями и оборудованием существующих объектов для доступа и пользования инвалидами и другими маломобильными группами населения осуществляется в период проведения их реконструкции и планово-предупредительных ремонтов, если планировка позволяет осуществить эти работы, за исключением объектов, реконструкция и планово-предупредительный ремонт на которых начаты до вступления в силу настоящего Закона.

Государственные и муниципальные расходы на приспособление транспортных средств, средств связи и информации для беспрепятственного доступа к ним инвалидов и других маломобильных групп населения и использования их инвалидами и другими маломобильными группами населения, обеспечение условий инвалидам и другим маломобильным группам населения для беспрепятственного доступа к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур, а также к предоставляемым в них услугам, осуществляются в пределах бюджетных ассигнований.
5. Контроль за обеспечением условий для беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур, а также к предоставляемым в них услугам
5.1. Контроль за обеспечением условий для беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к объектам социальной, транспортной и инженерной инфраструктур, а также к предоставляемым в них услугам осуществляется органами местного самоуправления в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Тыва.
6. Ответственность за уклонение от исполнения установленных требований к созданию условий для беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур, а также к предоставляемым в них услугам
6.1. Организации независимо от организационно-правовых форм, должностные лица за уклонение от исполнения установленных требований по созданию условий для беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур, а также к предоставляемым в них услугам несут ответственность 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    

ТЫВА РЕСПУБЛИКА
        МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
   КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ
Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  11.07.2024 г.                                                                                                №  44
    О присвоении адреса объекту недвижимости
        В соответствии с Федеральным законом № 131 «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации»,
 а также с положением о порядке присвоения и изменения адресов объектам недвижимости на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского  кожууна, утвержденным постановлением председателя администрации сельского поселения сумона Ээрбек от 23.08.2017 № 79,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:   
      1. Присвоить адрес объекту недвижимости земельному участку: Российская Федерация, Республика Тыва, Кызылский  район, с. Ээрбек, ул. Малчын  № 13.
     2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня подписания.

Председатель администрации                                                               С.М. Арсарыг

ТЫВА РЕСПУБЛИКА
        МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
   КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ
Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

       от  18.07.2024 г.                                                                                                        № 45

О внесении изменений в постановление администрации сельского 
поселения сумона Ээрбек от 08.12.2022 № 163  «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных и урегулированию интересов в администрации сельского поселения сумона Ээрбек»
    В соответствии с Федеральными законами от 06 октября 2023  № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в российской Федерации», от 25.12.2008 № 273 –ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25 –ФЗ «О муниципальной службы в Российской Федерации», пунктом 8 Указа Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 
«О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных  служащих и урегулирования конфликта интересов», 
с внесенными изменениям Указом Президента Российской Федерации 25.01.2024 г. № 71, администрация сельского поселения сумона Ээрбек 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений администрации сельского поселения сумона Ээрбек области и урегулированию конфликта интересов, принятое постановление от от 08.12.2022 № 163 согласно Указа Президента Российской Федерации от 25.01.2024 г. № 71:
       1) в пункт 14 добавить подпункт «е»:
14. Основаниями для проведения заседания комиссии являются: 
е) уведомление Муниципального служащего, Руководителя учреждения о возникновении ее зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. (Указ Президента Российской Федерации от 25.01.2024 г. № 71);
2) добавить пункт 37.1:
37.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «е» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. (Указ Президента Российской Федерации от 25.01.2024 г. № 71);
2. Внести в Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации сельского поселения сумона Ээрбек утвержденный постановлением от 08.12.2022 г. № 163 «Об утверждении Положении о комиссии то соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации сельского поселения сумона Ээрбек» следующие изменения:
1) включить в состав комиссии:
Тыртык-оол Марианну Май-ооловну - председатель комиссии.
3. Постановление подлежит обнародованию на официальном сайте администрации сельского поселения сумона Ээрбек.
4.    Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.
5.    Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Председатель администрации 
ТЫВА РЕСПУБЛИКА
        МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
   КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ
Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  24.07.2024 г.                                                                                                №  45
    О присвоении адреса объекту недвижимости
        В соответствии с Федеральным законом № 131 «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации»,
 а также с положением о порядке присвоения и изменения адресов объектам недвижимости на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского  кожууна, утвержденным постановлением председателя администрации сельского поселения сумона Ээрбек от 23.08.2017 № 79,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:   
      1. Присвоить адрес объекту недвижимости земельному участку: Российская Федерация, Республика Тыва, Кызылский  район, с. Ээрбек, ул. Лесная  № 12.
     2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня подписания.

Председатель администрации                                                               С.М. Арсарыг

ТЫВА РЕСПУБЛИКА
        МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
   КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ
Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е                                                
от  05.08.2024                                                                                                   № 46

Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований

к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации   сельского поселения сумона Ээрбек  
Кызылского кожууна

     В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 8 Указа Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», администрация сельского поселения  сумона Ээрбек   ПОСТАНОВЛЯЕТ:

    1. Утвердить прилагаемые:

   1.1. Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации сельского поселения  сумона Ээрбек Кызылского кожууна.
   1.2. Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации сельского поселения  сумона Ээрбек Кызылского кожууна.
    2. Признать утратившую силу на постановление администрации сельского поселения сумона Ээрбек от 08.12.2022 № 163 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих

и урегулированию конфликтов интересов в администрации сельского поселения сумона Ээрбекский Кызылского кожууна».
      3. Контроль  за  исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Председатель администрации                                                                            С.М. Арсарыг
ПРИЛОЖЕНИЕ  № 1

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов

в администрации сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского кожууна
1. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов (далее - комиссия) является постоянно действующим коллегиальным органом, созданным в целях обеспечения соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации сельского поселения сумона Ээрбек  (далее - муниципальные служащие), общих принципов служебного поведения  и урегулирования конфликта интересов.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Конституцией Республики Тыва, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Тыва, Уставом сельского поселения сумона Ээрбекский, настоящим Положением и иными муниципальными правовыми актами.

3. Основной задачей комиссии является содействие администрации сельского поселения сумона Ээрбек:
1) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения  ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации»), Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон «О противодействии коррупции»),   (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

2) в осуществлении мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих администрации сельского поселения сумона Ээрбекский.
5. Комиссия состоит из председателя комиссии, его заместителя, секретаря и иных членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

6. В состав комиссии входят:

а) представитель нанимателя и (или) уполномоченные им муниципальные служащие, руководитель подразделения кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностное лицо кадровой службы, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, муниципальные служащие из подразделения по вопросам муниципальной службы и кадров, юридического (правового) подразделения,  других подразделений, определяемые  его руководителем;

б) представитель (представители) научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с государственной и муниципальной службой.

7. Председатель администрации может принять решение о включении в состав комиссии:

а) представителя общественного совета, образованного в муниципальном образовании;

б) представителя общественной организации ветеранов, созданной в муниципальном образовании;

в) представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в органе местного самоуправления. 

8. Лица, указанные в подпункте «б» пункта 6 и в пункте 7 настоящего Положения, включаются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию с научными организациями и образовательными учреждениями среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, с общественным советом, образованном в муниципальном районе, с общественной  организацией ветеранов, профсоюзной организацией на основании запроса  администрации. Согласование осуществляется в 10-дневный срок со дня получения запроса.

9. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

10. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

11. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в муниципальном органе должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в муниципальном органе; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других государственных органов, органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, 
в отношении  которого комиссией рассматривается  

этот вопрос, или любого члена комиссии.

12. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном органе, недопустимо.

13. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

14. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление руководителем муниципального органа материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее должностному лицу муниципального органа, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее - кадровые подразделения), в порядке, установленном нормативным правовым актом администрации:

обращение гражданина, замещавшего в муниципальном органе должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом администрации, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения  двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

заявление муниципального служащего о невозможности выполнить требования Федерального закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными  финансовыми инструментами» в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства 
в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) представление руководителя муниципального органа, представителей нанимателя (работодателей) или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в муниципальном органе мер по предупреждению коррупции;

г) представление руководителем муниципального органа, представителями нанимателя (работодателями) материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в муниципальный орган уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в муниципальном органе, трудового или гражданско - правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные обязанности, исполняемые во время замещения должности в муниципальном органе, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.

15. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

16. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в муниципальном органе, в кадровое подразделение. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные  (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). Должностными лицами кадрового подразделения осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

17. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

18. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 14 настоящего Положения, рассматривается должностными лицами кадрового подразделения, которые осуществляют подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в муниципальном органе, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

19. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, рассматривается должностными лицами кадрового подразделения, которые осуществляют подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.

20. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 14 настоящего Положения, должностные лица кадрового подразделения имеют право проводить собеседование с муниципальным служащим,  представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а руководитель муниципального органа, представители нанимателя (работодатели) могут направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации, использовать государственную информационную систему в области противодействия коррупции  «Посейдон», в том числе для направления запросов. 

Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

21. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 16, 18 и 19 настоящего Положения, должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 14 настоящего Положения;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 14 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии  с пунктами 31, 35, 37 настоящего Положения или иного решения.

22. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом муниципального органа, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 23 и 24 настоящего Положения;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей должностным лицам кадровых подразделений, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте "б" пункта 11 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

23. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзацах третьем и четвертом подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

24. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 14 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.

25. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в муниципальном органе. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии государственный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом «б» пункта 14 настоящего Положения.

26. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом «б» пункта 14 настоящего Положения, не содержится указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающийся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседание комиссии.

27. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в муниципальном органе (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

28. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

29. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются достоверными и полными; 

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю муниципального органа применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности. 

30. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю муниципального органа, представителям нанимателя (работодателям) указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

31. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

32. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует руководителю муниципального органа, представителям нанимателя (работодателям) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

33. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю муниципального органа, представителям нанимателя (работодателям) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

34. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», являются объективными и уважительными; 

б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона 20 запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», не являются объективными и уважительными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю государственного органа применить к государственному служащему конкретную меру ответственности. 

35. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) руководителю муниципального органа, представителям нанимателя (работодателям) принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю муниципального органа, представителям нанимателя (работодателям) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

36. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б», «г» и «д» пункта 14 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 29 - 35 и 37 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

37. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «д» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в муниципальном органе, одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует руководителю муниципального органа, представителям нанимателя (работодателям) проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

38. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в 2 пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

39. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты правовых актов муниципального органа, отраслевых (функциональных) органов муниципального органа, обладающих правами юридического лица, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение руководителю муниципального органа либо представителям нанимателя (работодателям) соответственно.

40. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 14 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

41. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, для руководителя муниципального органа, представителей нанимателя (работодателей) носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, носит обязательный характер.

42. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в муниципальный орган;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

43. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

44. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются руководителю муниципального органа, представителям нанимателя (работодателям), полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

45. Руководитель муниципального органа, представители нанимателя (работодатели) обязаны рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении руководитель муниципального органа, представители нанимателя (работодатели) в письменной форме уведомляют комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение руководителя муниципального органа, представителей нанимателя (работодателей) оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

46. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется руководителю муниципального органа, представителям нанимателя (работодателям) для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

47. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и  подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

48. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

49. Выписка  из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы в муниципальном органе, в отношении которого  рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.

50. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются секретарем комиссии.

51. "16(1). По итогам рассмотрения заявления, указанного в абзаце четвертом подпункта "б" пункта 2 настоящего Положения, президиум может принять одно из следующих решений:

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению лицом, замещающим государственную должность Российской Федерации и (или) должность федеральной государственной службы либо одну из должностей, указанных в подпункте "а(1)" пункта 1 настоящего Положения, требований Федерального закона от 7 мая 2013 г. N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", являются объективными;

б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению лицом, замещающим государственную должность Российской Федерации и (или) должность федеральной государственной службы либо одну из должностей, указанных в подпункте "а(1)" пункта 1 настоящего Положения, требований Федерального закона от 7 мая 2013 г. N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", не являются объективными. О принятом решении председатель президиума докладывает Президенту Российской Федерации или Председателю Правительства Российской Федерации либо ответственный секретарь президиума уведомляет руководителя федерального государственного органа, в котором осуществляет полномочия и (или) проходит службу лицо, замещающее государственную должность Российской Федерации и (или) должность федеральной государственной службы, либо руководителя организации, в которой лицо замещает одну из должностей, указанных в подпункте "а(1)" пункта 1 настоящего Положения.";

подпункт "б" пункта 16(2):

"б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, представившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае президиум рекомендует лицу, представившему уведомление, принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. О принятом решении ответственный секретарь президиума уведомляет руководителя федерального государственного органа, в котором осуществляет полномочия и (или) проходит службу лицо, замещающее государственную должность Российской Федерации и (или) должность федеральной государственной службы, либо руководителя организации, в которой лицо замещает одну из должностей, указанных в подпункте "а(1)" пункта 1 настоящего Положения;";

дополнить пунктом 16(4) следующего содержания:

"16(4). По итогам рассмотрения уведомления, указанного в абзаце шестом подпункта "б" пункта 2 настоящего Положения, президиум может принять одно из следующих решений:

а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от лица, подавшего уведомление, обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному (должностному) поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от лица, подавшего уведомление, обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному (должностному) поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов."
ТЫВА РЕСПУБЛИКА
        МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
   КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ
Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е                                                
от  06.08.2024                                                                                                   № 47

      О введении режима «Чрезвычайная ситуация в лесах» на территории
  лесного фонда сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского кожууна

      В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 68 –ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановлением Правительства Российской Федерации от 17.05.2011 № 376 «О чрезвычайных ситуациях в лесах, возникших вследствие лесных пожаров», приказом Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 06.09.2016г № 457 «Об утверждении Порядка ограничения пребывания граждан в лесах и въезда в них транспортных средств, проведения 
в лесах определенных видов работ в целях обеспечения пожарной безопасности  в лесах и Порядка ограничения пребывания граждан в лесах и въездах в них транспортных средств, проведения в лесах определенных видов работ в целях обеспечения санитарной безопасности в лесах», в связи с действием крупных пожаров в труднодоступных местах границах ГКУ Республики Тыва «Кызылское  лесничество» и устойчивой сухой и жаркой погодой, способствующей резкому росту количества и площади пожаров в лесах на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского кожууна, администрация сельского поселения сумона Ээрбек
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
      1. Ввести с 06 августа 2024 г. режим «Чрезвычайная ситуация в лесах» на территории лесного фонда границах сельского поселения сумона Ээрбек.
     2. Установить следующие меры:
а) запретить пребывание граждан в лесах и въезд в них транспортных средств, проведение в лесах всех видов лесохозяйственных работ, культурно – массовых и спортивных мероприятий в границах  лесных участков на землях лесного фонда без регистрации и получения разрешения на посещение лесных массивов в ГКУ «Кызылское лесничество»;
б) запретить выжигание сухой травянистой растительности, стерни, пожнивных остатков на землях сельскохозяйственного назначения и землях запаса, разделение костров на полях.
    3. Введение ограничений пребывания граждан в лесах и въезда в них транспортных средств,  в целях обеспечения пожарной безопасности в лесах на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского кожууна.

    4.Организовать работу по созданию резерва противопожарного оборудования и снаряжения в администрации сельского поселения сумона Ээрбек для тушения лесных пожаров.
    5. Оказывать содействие в создании контрольно – пропускных пунктов и ликвидации лесных пожаров.
    6. Организовать доведение информации о введении режима чрезвычайной ситуации до населения и руководителей организации.
    7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Председатель администрации                                                        С.М. Арсарыг


ТЫВА РЕСПУБЛИКА
        МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
   КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ
Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е                                                
от  08.08.2024                                                                                                   № 48

    О присвоении адреса объекту недвижимости
        В соответствии с Федеральным законом № 131 «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации»,
 а также с положением о порядке присвоения и изменения адресов объектам недвижимости на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского  кожууна, утвержденным постановлением председателя администрации сельского поселения сумона Ээрбек от 23.08.2017 № 79,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:   
      1. Присвоить адрес объекту недвижимости земельному участку: Российская Федерация, Республика Тыва, Кызылский  район, с. Ээрбек, ул. Садовая  № 2 А.
     2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня подписания.

Председатель администрации                                                               С.М. Арсарыг

ТЫВА РЕСПУБЛИКА
        МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
   КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ
Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е                                                
от  02.09.2024                                                                                                         № 49

      О присвоении адреса объекту недвижимости
        В соответствии с Федеральным законом № 131 «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации»,
 а также с положением о порядке присвоения и изменения адресов объектам недвижимости на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского  кожууна, утвержденным постановлением председателя администрации сельского поселения сумона Ээрбек от 23.08.2017 № 79,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:   
      1. Присвоить адрес объекту недвижимости земельному участку: Российская Федерация, Республика Тыва, Кызылский  район, с. Ээрбек, ул. Садовая  № 4.
     2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня подписания.

Председатель администрации                                                               С.М. Арсарыг

ТЫВА РЕСПУБЛИКА
        МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
   КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ
Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е                                                
от  02.09.2024                                                                                                         № 50

      О присвоении адреса объекту недвижимости
        В соответствии с Федеральным законом № 131 «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации»,
 а также с положением о порядке присвоения и изменения адресов объектам недвижимости на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского  кожууна, утвержденным постановлением председателя администрации сельского поселения сумона Ээрбек от 23.08.2017 № 79,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:   
      1. Присвоить адрес объекту недвижимости жилому дому: Российская Федерация, Республика Тыва, Кызылский  район, с. Ээрбек, ул. А. Хурен-оола 
№ 16.
     2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня подписания.

Председатель администрации                                                               С.М. Арсарыг

ТЫВА РЕСПУБЛИКА
        МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
   КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ
Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е                                                
от  11.09.2024                                                                                                   № 50

    О присвоении адреса объекту недвижимости
        В соответствии с Федеральным законом № 131 «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации»,
 а также с положением о порядке присвоения и изменения адресов объектам недвижимости на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского  кожууна, утвержденным постановлением председателя администрации сельского поселения сумона Ээрбек от 23.08.2017 № 79,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:   
      1. Присвоить адрес объекту недвижимости земельному участку: Российская Федерация, Республика Тыва, Кызылский  район, с. Ээрбек, ул. Садовая  № 2.
     2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня подписания.

Председатель администрации                                                               С.М. Арсарыг

ТЫВА РЕСПУБЛИКА
        МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
   КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ
Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е                                                
от  26.09.2024                                                                                                   № 51

    О присвоении адреса объекту недвижимости
        В соответствии с Федеральным законом № 131 «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации»,
 а также с положением о порядке присвоения и изменения адресов объектам недвижимости на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского  кожууна, утвержденным постановлением председателя администрации сельского поселения сумона Ээрбек от 23.08.2017 № 79,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:   
      1. Присвоить адрес объекту недвижимости земельному участку: Российская Федерация, Республика Тыва, Кызылский  район, с. Ээрбек, ул. А.Ак-оола  № 2.
     2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня подписания.

Председатель администрации                                                               С.М. Арсарыг

ТЫВА РЕСПУБЛИКА
        МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
   КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ
Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е                                                
от  26.09.2024                                                                                                   № 52

    О присвоении адреса объекту недвижимости
        В соответствии с Федеральным законом № 131 «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации»,
 а также с положением о порядке присвоения и изменения адресов объектам недвижимости на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского  кожууна, утвержденным постановлением председателя администрации сельского поселения сумона Ээрбек от 23.08.2017 № 79,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:   
      1. Присвоить адрес объекту недвижимости земельному участку: Российская Федерация, Республика Тыва, Кызылский  район, с. Ээрбек, ул. Туристическая № 29.
     2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня подписания.

Председатель администрации                                                               С.М. Арсарыг

ТЫВА РЕСПУБЛИКА
        МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
   КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ
Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е                                                
от  25.10.2024                                                                                                      № 53

                  
             О присвоении адреса объекту недвижимости
        В соответствии с Федеральным законом № 131 «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации»,
 а также с положением о порядке присвоения и изменения адресов объектам недвижимости на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского  кожууна, утвержденным постановлением председателя администрации сельского поселения сумона Ээрбек от 23.08.2017 № 79,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:   
      1. Присвоить адрес объекту недвижимости земельному участку: Российская Федерация, Республика Тыва, Кызылский  район, с. Ээрбек, ул. Садовая  № 6.
     2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня подписания.

Председатель администрации                                                               С.М. Арсарыг

ТЫВА РЕСПУБЛИКА
        МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
   КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ
Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е                                                
от  12.11.2024                                                                                                      № 54

                  
             О присвоении адреса объекту недвижимости
        В соответствии с Федеральным законом № 131 «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации»,
 а также с положением о порядке присвоения и изменения адресов объектам недвижимости на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского  кожууна, утвержденным постановлением председателя администрации сельского поселения сумона Ээрбек от 23.08.2017 № 79,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:   
      1. Присвоить адрес объекту недвижимости земельному участку под строительства  по проекту «Буддийская библиотека»: Российская Федерация, Республика Тыва, Кызылский  район, с. Ээрбек, ул. Набережная № 1 г.
     2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня подписания.

И.о председателя администрации                                                          С.М. Арсарыг

ТЫВА РЕСПУБЛИКА
        МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
   КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ
Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е                                                
от  12.11.2024                                                                                                      № 55

                  
             О присвоении адреса объекту недвижимости
        В соответствии с Федеральным законом № 131 «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации»,
 а также с положением о порядке присвоения и изменения адресов объектам недвижимости на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского  кожууна, утвержденным постановлением председателя администрации сельского поселения сумона Ээрбек от 23.08.2017 № 79,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:   
      1. Присвоить адрес объекту недвижимости земельному участку: Российская Федерация, Республика Тыва, Кызылский  район, с. Ээрбек, ул. Садовая  № 4а.
     2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня подписания.

Председатель администрации                                                               С.М. Арсарыг

ТЫВА РЕСПУБЛИКА
        МУНИЦИПАЛДЫГ  РАЙОН «КЫЗЫЛ КОЖУУН» ЧАГЫРГАЗЫ
   КƟДЭЭ СУУР ЭЭРБЕК СУМУ ЧАГЫРГАЗЫ
Д О К Т А А Л

РЕСПУБЛИКА ТЫВА

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫЗЫЛСКИЙ КОЖУУН»

АДМИНИСТРАЦИЯ  
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОН ЭЭРБЕК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е                                                
от  20.11.2024                                                                                                          № 56

                  
             О присвоении адреса объекту недвижимости
        В соответствии с Федеральным законом № 131 «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации»,
 а также с положением о порядке присвоения и изменения адресов объектам недвижимости на территории сельского поселения сумона Ээрбек Кызылского  кожууна, утвержденным постановлением председателя администрации сельского поселения сумона Ээрбек от 23.08.2017 № 79,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:   
      1. Присвоить адрес объекту недвижимости земельному участку: Российская Федерация, Республика Тыва, Кызылский  район, с. Ээрбек, ул. Лесная  № 6.
     2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня подписания.

Председатель администрации                                                               С.М. Арсарыг

С. М. Арсарыг 








